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Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025; Nghị 
định số 192/2026/NĐ-CP ngày 30/5/2026 của Chính phủ quy định một số chế độ 
phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế; hỗ trợ hằng tháng đối với nhân viên y tế thôn, 
tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản; Tổng cục Chính trị kính trình đồng chí Bộ trưởng 
Bộ Quốc phòng dự thảo Thông tư hướng dẫn thực hiện một số chế độ phụ cấp 
đặc thù trong lĩnh vực y tế đối với quân nhân, công chức, viên chức, công nhân 
quốc phòng và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong Quân đội 
nhân dân (sau đây viết gọn là dự thảo Thông tư), như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH THÔNG TƯ 

1. Cơ sở chính trị 

Nghị quyết số 27-NQ/TW (Hội nghị Trung ương 7 khóa XII) quy định rõ 
việc duy trì và cụ thể hóa các khoản phụ cấp đặc thù nhằm bù đắp cho nhân lực 
làm việc trong điều kiện rủi ro, áp lực trực chiến kéo dài (như ca trực 24/24 giờ), 
cơ cấu các loại phụ cấp theo nghề, đó là: “Gộp phụ cấp ưu đãi theo nghề, phụ 
cấp trách nhiệm theo nghề và phụ cấp độc hại, nguy hiểm (gọi chung là phụ cấp 
theo nghề) áp dụng đối với công chức, viên chức của những nghề, công việc có 
yếu tố điều kiện lao động cao hơn bình thường và có chính sách ưu đãi phù hợp 
của Nhà nước (giáo dục và đào tạo, y tế, tòa án, kiểm sát, thi hành án dân sự, 
thanh tra, kiểm lâm,…)”1. 

Ngày 24/6/2023, Quốc hội ban hành Nghị quyết số 99/2023/QH15 giám 
sát chuyên đề về việc huy động, quản lý và sử dụng các nguồn lực phục vụ công 
tác phòng, chống dịch COVID-19; việc thực hiện chính sách, pháp luật về y tế 
cơ sở, y tế dự phòng, yêu cầu Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ: “…Nghiên cứu 
bảo đảm tiền lương, phụ cấp, chế độ đãi ngộ thỏa đáng đối với cán bộ, nhân 
viên y tế nói chung, y tế cơ sở, y tế dự phòng nói riêng tương xứng với yêu cầu 

                                         
1 Tiết d điểm 3.1 mục II Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Ban Chấp hành trung ương khóa XII. 
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nhiệm vụ và đặc thù công việc theo tinh thần của Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 
21/5/2018 của Ban Chấp hành Trung ương về cải cách chính sách tiền lương 
đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động 
trong doanh nghiệp...” (Khoản 5, Điều 2); tại Phần II.2. Danh mục nhiệm vụ 
ban hành kèm theo Nghị quyết số 99/2023/QH15, quy định: “Nghiên cứu sửa 
đổi:… Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg ngày 28/12/2011 của Thủ tướng Chính 
phủ quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức, người 
lao động trong các cơ sở y tế công lập và chế độ phụ cấp phòng, chống dịch”.  

Ngày 09/9/2025, Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 72-NQ/TW về một số 
giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân, 
trong đó chỉ đạo: “…Ưu tiên bố trí, huy động nguồn lực, có cơ chế, chính sách 
vượt trội để phát triển nhân lực y tế…Thực hiện chính sách ưu đãi tương xứng với 
quan điểm nghề y là nghề đặc biệt, phải được đào tạo, sử dụng và đãi ngộ đặc 
biệt… Thực hiện chính sách ưu đãi đặc thù, vượt trội cho đội ngũ nhân viên y tế 
trực tiếp làm chuyên môn tại trạm y tế cấp xã, cơ sở y tế dự phòng…” (Phần III.3).  

2. Cơ sở pháp lý 

Căn cứ Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg ngày 28/12/2011 của Thủ tướng 
Chính phủ quy định về một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên 
chức, người lao động trong các cơ sở y tế công lập và chế độ phụ cấp chống dịch,  
giao: “Bộ Quốc phòng và Bộ Công an hướng dẫn, tổ chức thực hiện chế độ phụ 
cấp quy định tại Quyết định này trong các cơ sở y tế thuộc Quân đội nhân dân 
và Công an nhân dân”; ngày 20/8/2014, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành 
Thông tư số 109/2014/TT-BQP hướng dẫn thực hiện một số chế độ phụ cấp đặc 
thù đối với quân nhân, công nhân viên quốc phòng, người làm việc theo chế độ 
hợp đồng lao động trong cơ sở y tế Quân đội và chế độ phụ cấp chống dịch. 

Ngày 30/5/2026, Chính phủ ban hành Nghị định số 192/2026/NĐ-CP quy 
định một số chế độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế; hỗ trợ hằng tháng đối với 
nhân viên y tế thôn, tổ dân phố và cô đỡ thôn, bản. Nghị định này có hiệu lực thi 
hành từ ngày 15/7/2026; Quyết định số 73/2011/QĐ-TTg ngày 28/12/2011 của Thủ 
tướng Chính phủ quy định về một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, 
viên chức, người lao động trong các cơ sở y tế công lập và chế độ phụ cấp chống 
dịch hết hiệu lực kể từ ngày Nghị định số 192/2026/NĐ-CP có hiệu lực thi hành. 

Theo đó, tại khoản 3 Điều 9 Nghị định số 192/2026/NĐ-CP, Chính phủ 
giao: “Bộ Quốc phòng hướng dẫn, tổ chức thực hiện chế độ phụ cấp quy định 
tại Nghị định này đối với các đối tượng được quy định tại khoản 2 Điều 2 
Nghị định này”. 

Ngày 30/7/2026, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng ban hành Quyết định số 
4082/QĐ-BQP về việc bổ sung, điều chỉnh Chương trình xây dựng văn bản 
quy phạm pháp luật năm 2026 của Bộ Quốc phòng; trong đó, việc xây dựng 
Thông tư hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế đối 
với quân nhân, công chức, viên chức, công nhân quốc phòng và người làm việc 
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theo chế độ hợp đồng lao động trong Quân đội nhân dân (thay thế Thông tư số 
109/2014/TT-BQP) được thực hiện theo trình tự thủ tục rút gọn. 

3. Cơ sở thực tiễn 

Khi Chính phủ ban hành Nghị định số 192/2026/NĐ-CP thì mức hưởng chế 
độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế đối với người lao động, trong đó có quân 
nhân, công chức, viên chức, công nhân quốc phòng và người làm việc theo chế độ 
hợp đồng lao động trong cơ sở y tế Quân đội có sự thay đổi, điều chỉnh cơ bản; một 
số nội dung hướng dẫn tại Thông tư số 109/2014/TT-BQP đến nay không còn phù 
hợp, cụ thể như sau: 

Một là, chế độ phụ cấp thường trực được điều chỉnh, tách riêng thành phụ 
cấp trực và phụ cấp trực thường trú. Theo đó, mức phụ cấp đối với người lao 
động trực theo chế độ trực thường trú được tính bằng 50% mức phụ cấp trực tại 
cơ sở y tế (từ 35.000 - 160.000 đồng/người/phiên trực). 

Hai là, công chức quốc phòng làm việc tại các cơ sở y tế trong Quân đội và 
Viện Pháp y Quân đội được bổ sung vào đối tượng hưởng phụ cấp đặc thù trong 
lĩnh vực y tế. 

Ba là, một số bộ phận chuyên môn của cơ sở khám bệnh, chữa bệnh như: 
viện, trung tâm, khoa, đơn nguyên được bổ sung vào các khoa, khu vực đặc biệt, 
như: khoa đột quỵ, ghép tạng; cấp cứu ngoại viện,.. 

Bốn là, mức phụ cấp trực đối với người lao động tham gia trực 24/24 giờ 
được điều chỉnh từ 25.000 - 115.000 đồng/người/phiên trực lên 70.000 - 325.000 
đồng/người/phiên trực; quy định cụ thể hơn về các trường hợp làm việc theo ca 
12/24 giờ, 16/24 giờ tại khoa, khu vực đặc biệt vào các ngày nghỉ hằng tuần, nghỉ 
lễ, nghỉ Tết. 

 Năm là, Mức hưởng phụ cấp trực tại các bệnh xá, Khoa Y học dự phòng 
tại các bệnh viện, cơ sở y tế còn lại trong Quân đội được áp dụng chung một mức 
hưởng phụ cấp là 185.000 đồng/người/phiên trực (trước đây tách làm 02 mức, 
trong đó, mức 65.000 đồng/người/phiên trực áp dụng đối với các Khoa Y học dự 
phòng, các cơ sở y tế có quy mô từ 20 giường trở lên; 25.000 đồng/người/phiên 
trực áp dụng đối với các cơ sở y tế còn lại trong Quân đội). 

Sáu là, điều chỉnh tăng mức phụ cấp phẫu thuật từ 15.000 - 280.000 
đồng/người/phẫu thuật lên 40.000 - 560.000 đồng/người/phẫu thuật; phụ cấp thủ 
thuật được tính bằng 0,3 lần mức phụ cấp phẫu thuật cùng loại.  

Bảy là, quy định cụ thể từng nhóm đối tượng hưởng phụ cấp chống dịch và 
nâng mức hưởng phụ cấp chống dịch đối với từng bệnh truyền nhiễm nhóm A từ 
150.000 đồng/ngày lên 280.000 - 420.000 đồng/ngày; bệnh truyền nhiễm nhóm B 
tăng từ 100.000 đồng/ngày lên 210.000 đồng/ngày; nhóm C từ 75.000 đồng/ngày 
lên 210.000 đồng/ngày; chế độ phụ cấp thường trực đối với lực lượng tham gia 
chống dịch 24/24 giờ được điều chỉnh tăng từ 100.000 đồng/ngày lên 280.000 
đồng/ngày. 
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Tám là, mức hỗ trợ tiền ăn đối với người lao động trực 24/24 giờ; người trực 
tiếp giám sát, điều tra, lấy, xử lý mẫu bệnh phẩm, xét nghiệm, xác minh dịch bệnh; 
tham gia chống dịch được điều chỉnh tăng từ 15.000 đồng/người/phiên trực lên 
40.000 đồng/người/phiên trực. 

Mười là, sửa đổi, bổ sung một số nội dung quy định về trách nhiệm chi trả 
và nguồn kinh phí để thực hiện chế độ phụ cấp trực, phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật 
tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh. 

Do đó, nếu không kịp thời ban hành Thông tư hướng dẫn sẽ dẫn đến thiếu 
căn cứ pháp lý để triển khai thực hiện thống nhất các quy định của Chính phủ; gây 
khó khăn, vướng mắc cho các đơn vị, cơ sở y tế trong việc xác định đối tượng, mức 
hưởng, tổ chức thực hiện và bảo đảm kinh phí chi trả chế độ; ảnh hưởng trực tiếp 
đến quyền, lợi ích hợp pháp của đội ngũ cán bộ, nhân viên y tế thuộc phạm vi quản 
lý của Bộ Quốc phòng. Đồng thời, có thể dẫn đến việc áp dụng không thống nhất 
giữa các cơ quan, đơn vị trong toàn quân, ảnh hưởng đến hiệu quả tổ chức thi hành 
pháp luật. 

Từ những cơ sở chính trị, pháp lý và thực tiễn nêu trên, việc ban hành 
Thông tư hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế đối 
với quân nhân, công chức, viên chức, công nhân quốc phòng và người làm việc 
theo chế độ hợp đồng lao động trong Quân đội nhân dân (thay thế Thông tư số 
109/2014/TT-BQP) là cần thiết, phù hợp, đúng quy định. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ  

1. Mục đích ban hành Thông tư  

Nhằm kịp thời hướng dẫn và cụ thể hóa các nội dung liên quan đến quy 
định về chế độ phụ cấp trực; chế độ phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật; chế độ phụ 
cấp chống dịch; nguyên tắc và trách nhiệm chi trả, nguồn kinh phí để thực hiện 
chế độ phụ cấp; qua đó, tạo sự đồng bộ, thống nhất trong hệ thống văn bản quy 
phạm pháp luật hiện hành. 

2. Quan điểm xây dựng dự thảo Thông tư 

Bảo đảm thống nhất với quy định tại Nghị định số 192/2026/NĐ-CP; kế 
thừa những nội dung còn phù hợp của Thông tư số 109/2014/TT-BQP và các 
văn bản quy định có liên quan, bảo đảm tính hợp pháp, không trái với các văn 
bản quy phạm pháp luật hiện hành; phù hợp, thuận tiện, thống nhất trong tổ chức 
thực hiện. 

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ 

Theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025, 
Tổng cục Chính trị đã chỉ đạo Cục Chính sách - Xã hội chủ trì, phối hợp với các 
cơ quan liên quan của Bộ Quốc phòng thực hiện các công việc sau:  

1. Xây dựng kế hoạch, thành lập Tổ soạn thảo với sự tham gia của đại 
diện các cơ quan chức năng có liên quan thuộc Bộ Quốc phòng; tổ chức rà soát 
nội dung Thông tư cần sửa đổi, bổ sung liên quan đến quy định về phạm vi điều 
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chỉnh; đối tượng áp dụng; việc xác định các cơ sở y tế trong Quân đội; về 
nguyên tắc, định mức nhân lực trong phiên trực; chế độ phụ cấp trực; trực 
thường trú, chế độ phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật; chế độ phụ cấp chống dịch; 
trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện và nguồn kinh phí 
để thực hiện chế độ phụ cấp. 

2. Lấy ý kiến các cơ quan chức năng Bộ Quốc phòng về hồ sơ dự thảo Thông tư. 
3. Đăng tải hồ sơ dự thảo Thông tư trên Cổng Thông tin điện tử Bộ Quốc 

phòng và Trang Thông tin điện tử Ngành chính sách - Xã hội Quân đội để lấy ý 
kiến rộng rãi của các đối tượng chịu tác động.  

4. Tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến đóng góp, chỉnh lý hồ sơ dự thảo 
Thông tư.  

5. Gửi dự thảo Thông tư xin ý kiến Bộ Tổng Tham mưu, đề nghị Cục Pháp 
chế/Bộ Quốc phòng thẩm định hồ sơ dự thảo Thông tư.  

6. Tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Cục Pháp chế/Bộ Quốc phòng; 
Tổng cục Chính trị chỉ đạo Cục Chính sách - Xã hội chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo 
Thông tư, trình Bộ trưởng Bộ Quốc phòng xem xét, ban hành. 

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ 
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 
1.1. Phạm vi điều chỉnh 
Thông tư này hướng dẫn, tổ chức thực hiện chế độ phụ cấp đặc thù trong 

lĩnh vực y tế, bao gồm: phụ cấp trực; phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật; phụ cấp 
chống dịch đối với các đối tượng do Bộ Quốc phòng quản lý; trách nhiệm của các 
cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan. 

1.2. Đối tượng áp dụng 
Thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 192/2026/NĐ-CP 

và mở rộng phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng đối với sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, binh sĩ, công chức quốc phòng, viên chức quốc phòng, 
công nhân quốc phòng và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong 
Quân đội nhân dân để bảo đảm việc thực hiện chế độ đối với người lao động ở 
các cơ quan, đơn vị (không thuộc cơ sở y tế trong Quân đội) được cấp có thẩm 
quyền huy động tham gia chống dịch. 

2. Bố cục của dự thảo Thông tư 
Dự thảo Thông tư được bố cục gồm 05 Chương, 12 Điều, cụ thể như sau: 
Chương I. Quy định chung (từ Điều 1 đến 3): 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Điều 2. Đối tượng áp dụng 
Điều 3. Các cơ sở y tế, tổ chức giám định tư pháp công lập về pháp y 

trong Quân đội nhân dân. 
Chương II. Chế độ phụ cấp trực, phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật; phụ cấp 

chống dịch (từ Điều 4 đến Điều 7): 
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Điều 4. Chế độ phụ cấp trực 
Điều 5. Chế độ phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật 
Điều 6. Chế độ phụ cấp chống dịch 
Điều 7. Nguyên tắc và trách nhiệm chi trả 
Chương III. Kinh phí thực hiện 
Điều 8. Nguồn kinh phí thực hiện 
Chương IV. Tổ chức thực hiện  
Điều 9. Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị 
Chương V. Điều khoản thi hành (từ Điều 10 đến Điều 12): 
Điều 10. Hiệu lực thi hành 
Điều 11. Quy định chuyển tiếp 
Điều 12. Trách nhiệm thi hành. 

3. Nội dung cơ bản của dự thảo Thông tư 
Bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước, ý kiến chỉ đạo của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, dự thảo Thông tư hướng 
dẫn thực hiện chế độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế đối với quân nhân, 
công chức quốc phòng, viên chức quốc phòng, công nhân quốc phòng và người 
làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong Quân đội nhân dân, bảo đảm phù 
hợp với các quy định tại Nghị định số 192/2026/NĐ-CP, cụ thể như sau: 

- Hướng dẫn việc tổ chức thực hiện hiện chế độ phụ cấp đặc thù trong 
lĩnh vực y tế, bao gồm: phụ cấp trực; phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật; phụ cấp 
chống dịch đối với các đối tượng do Bộ Quốc phòng quản lý; trách nhiệm của các 
cơ quan, đơn vị và cá nhân có liên quan. 

- Xác định đối tượng hưởng phụ cấp đặc thù bao gồm: Người lao động 
thuộc các cơ sở y tế trong Quân đội, các đối tượng ở các đơn vị y tế trong Quân 
đội và các đối tượng được cấp có thẩm quyền huy động tham gia chống dịch. 

- Xác định các cơ sở y tế trong Quân đội, tổ chức giám định tư pháp công 
lập về pháp y thuộc Bộ Quốc phòng (Viện Pháp y Quân đội) trên cơ sở quy định 
tại khoản 2 Điều 4 Nghị định số 16/2024/NĐ-CP ngày 16/02/2024 của Chính 
phủ về người hành nghề khám bệnh, chữa bệnh và cơ sở khám bệnh, chữa bệnh 
thuộc lực lượng vũ trang nhân dân. 

- Hướng dẫn nguyên tắc thực hiện chế độ trực đối với cơ sở y tế trong 
Quân đội theo quy định và thẩm quyền được Chính phủ giao tại khoản 1 Điều 3 
Nghị định số 192/2026/NĐ-CP. 

- Hướng dẫn xác định định mức nhân lực trong phiên trực đối với từng 
loại hình cơ sở y tế, đơn vị y tế trong Quân đội nhân dân theo quy định và thẩm 
quyền được Chính phủ giao tại khoản 2 Điều 3 Nghị định số 192/2026/NĐ-CP. 

- Hướng dẫn việc thực hiện chế độ phụ cấp đối với người tham gia trực 
24/24 giờ vào ngày làm việc; trực 24/24 tại khoa, khu vực đặc biệt; trực 12/24, 
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16/24 giờ vào ngày nghỉ hằng tuần, ngày lễ, ngày Tết…sửa đổi một số ví dụ 
minh họa để thống nhất trong tổ chức thực hiện. 

- Chế độ phụ cấp đối với người lao động trực theo chế độ thường trú, chế độ 
hỗ trợ tiền ăn đối với người tham gia trực 24/24 giờ và chế độ nghỉ bù sau khi tham 
gia trực 24/24 giờ, làm việc theo ca; làm thêm giờ theo quy định của pháp luật về 
lao động. 

- Chế độ phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật thực hiện theo quy định, hướng dẫn 
của Bộ Y tế. 

- Chế độ phụ cấp chống dịch, thường trực chống dịch 24/24 giờ đối với 
người trực tiếp tham gia khám, chẩn đoán, điều trị người mắc bệnh dịch tại các 
cơ sở khám bệnh, chữa bệnh truyền nhiễm trong Quân đội và người được cấp có 
thẩm quyền giao nhiệm vụ, huy động tham gia chống dịch. 

- Quy định cụ thể nguyên tắc chi trả và trách nhiệm chi trả phụ cấp trực, 
phụ cấp phẫu thuật, thủ thuật, phụ cấp chống dịch; nguồn kinh phí thực hiện chế 
đội phụ cấp đối với các cơ sở y tế trong Quân đội theo quy định tại Điều 6 Nghị 
định số 192/2026/NĐ-CP. 

- Trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện chế độ phụ 
cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế trên cơ sở kế thừa những quy định còn phù hợp 
của Thông tư số 109/2014/TT-BQP và chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan 
chức năng có liên quan thuộc Bộ Quốc phòng và các đơn vị, cơ sở y tế trực 
thuộc Bộ Quốc phòng. 

4. Về một số nội dung liên quan đến Điều ước quốc tế; thủ tục hành 
chính; bình đẳng giới; phân cấp, phân quyền; ứng dụng khoa học công 
nghệ, chuyển đổi số trong dự thảo Thông tư 

Dự thảo Thông tư không chứa quy định nào mâu thuẫn hoặc ảnh hưởng 
đến các cam kết quốc tế mà Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành 
viên. Dự thảo không quy định thủ tục hành chính nên không đánh giá tác động thủ 
tục hành chính. Chế độ phụ cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế hướng dẫn tại dự thảo 
Thông tư áp dụng thực hiện đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, 
binh sĩ, công chức, viên chức, công nhân quốc phòng và người làm việc theo chế 
độ hợp đồng lao động trong Quân đội nhân dân, không phân biệt giới tính. Các 
nội dung hướng dẫn được xác định rõ, bảo đảm sự thống nhất trong thực hiện các 
quy định tại Thông tư. 

V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG MỚI SO VỚI DỰ THẢO VĂN 
BẢN GỬI THẨM ĐỊNH 

Sau khi Cục Pháp chế/BQP có ý kiến thẩm định tại Báo cáo số …/BCTĐ-
BTP ngày  tháng  năm 2026, Tổng cục Chính trị đã chỉ đạo Cục Chính sách - Xã 
hội đã tiếp thu, bổ sung, hoàn thiện một số nội dung sau: 

…………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 
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VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC 
THI HÀNH THÔNG TƯ 

Nguồn lực, kinh phí và các điều kiện bảo đảm thực hiện chế độ, chính 
sách đối với các đối tượng quy định tại Thông tư này đã được Chính phủ xem 
xét tổng thể trong quá trình đề xuất ban hành Nghị định số 192/2026/NĐ-CP. 
Thông tư này chỉ quy định, hướng dẫn thực hiện nội dung thuộc thẩm quyền của 
Bộ trưởng Bộ Quốc phòng được Chính phủ giao tại khoản 3 Điều 9 Nghị định 
số 192/2026/NĐ-CP, không làm phát sinh tổ chức bộ máy, biên chế trong quá 
trình thực hiện 

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Thông tư hướng dẫn thực hiện chế độ phụ 
cấp đặc thù trong lĩnh vực y tế đối với quân nhân, công chức, viên chức, công 
nhân quốc phòng và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong Quân 
đội nhân dân; đề nghị Bộ trưởng Bộ Quốc phòng xem xét, ban hành để triển khai 
thực hiện./. 

(Xin gửi kèm theo: (1) Dự thảo Thông tư; (2) Bản so sánh dự thảo Thông 
tư với Thông tư được sửa đổi, bổ sung; (3) Văn bản tham gia ý kiến của các cơ 
quan; (4) Bản tổng hợp ý kiến, tiếp thu, giải trình, ý kiến góp ý của cơ quan với 
dự thảo Thông tư; (5) Báo cáo thẩm định; (6) Báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến 
thẩm định). 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Đ/c Chủ nhiệm TCCT (để b/c); 
- Đ/c Lê Quang Minh, Phó CN TCCT; 
- C20, C10, C79, C29; 
- Lưu: VT, KH. T09. 

KT. CHỦ NHIỆM 
PHÓ CHỦ NHIỆM 
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