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  HƯỚNG DẪN
Công tác chính sách 6 tháng cuối năm 2016


Quán triệt Chỉ thị, Kế hoạch công tác đảng, công tác chính trị năm 2016 của Tổng cục Chính trị, Kế hoạch công tác chính sách năm 2016; trên cơ sở kết quả triển khai tổ chức thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm và yêu cầu, tình hình nhiệm vụ mới, Cục Chính sách hướng dẫn công tác chính sách 6 tháng cuối năm 2016 như sau:

I. NHỮNG NỘI DUNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tập trung tham mưu, đề xuất, hướng dẫn triển khai kịp thời các nội dung công tác chính sách 6 tháng cuối năm 2016 


Các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, căn cứ kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm, yêu cầu nhiệm vụ bổ sung, phát triển mới, tình hình thực tiễn của cơ quan, đơn vị, chủ động tham mưu, đề xuất với cấp uỷ, chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên bổ sung hoàn thiện Kế hoạch công tác chính sách 6 tháng cuối năm 2016; xác định các nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm, các giải pháp cụ thể, hướng dẫn triển khai, tổ chức thực hiện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Cơ quan chính trị chủ trì, phối hợp tham mưu cho Thường vụ, cấp ủy cấp mình quán triệt và triển khai Chỉ thị số 368-CT/QUTW ngày 12/6/2016 của Thường vụ Quân ủy Trung ương về việc tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác chính sách đối với Quân đội và hậu phương Quân đội giai đoạn 2016 - 2020 và hướng dẫn của Tổng cục Chính trị. Các cấp ủy ra nghị quyết lãnh đạo, xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả. Đồng thời, chủ động xây dựng triển khai thực hiện các Kế hoạch chuyên đề liên quan đến công tác chính sách trong năm 2016 và chuẩn bị cho năm 2017.

 2. Chủ động nghiên cứu, đề xuất ban hành mới, sửa đổi, bổ sung và thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với Quân đội, hậu phương Quân đội
Chủ động nghiên cứu, đề xuất, hướng dẫn triển khai và tổ chức thực hiện chính sách tiền lương, phụ cấp, bảo hiểm xã hội, ưu đãi người có công cùng với tiến trình cải cách chính sách tiền lương của Nhà nước, theo kế hoạch đã xác định. Trọng tâm là đề xuất và thực hiện tốt chế độ, chính sách thi hành Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; chính sách đối với lực lượng tác chiến không gian mạng; chế độ, chính sách đối với lực lượng Việt Nam tham gia hoạt động gìn giữ hòa bình của Liên hợp quốc; chế độ phụ cấp đặc thù quân sự; chính sách khám bệnh, chữa bệnh đối với quân nhân chuyên nghiệp có đủ 15 năm trở lên công tác trong Quân đội đã phục viên; chế độ, chính sách đối với hạ sĩ quan, binh sĩ theo Luật Nghĩa vụ quân sự; chính sách đối với lực lượng làm nhiệm vụ nơi biên giới, biển đảo, vùng sâu, vùng xa… . Tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện trình Ban Bí thư Đề án về chế độ, chính sách đối với người Việt Nam có công đang định cư ở nước ngoài, bảo đảm chất lượng, đúng tiến độ.
Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra thực hiện các chính sách; bảo đảm chu đáo, chặt chẽ, chính xác. 

3. Nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện Đề án tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ đến năm 2020 và những năm tiếp theo 

 Tiếp tục quán triệt sâu Chỉ thị của Bộ Chính trị, các văn bản quy định của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, các Bộ ngành và các kế hoạch của Ban Chỉ đạo quốc gia 1237. Tập trung chỉ đạo, triển khai đồng bộ các giải pháp tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ; trọng tâm là tìm kiếm, quy tập hài cốt ở trong nước. Nâng cao chất lượng thông tin về công tác mộ liệt sĩ; tiếp tục mở rộng nguồn thu thập, triển khai các giải pháp cụ thể trong quan hệ hợp tác quốc tế khai thác thông tin quân nhân hy sinh, mất tin, mất tích trong chiến tranh; phát huy sức mạnh tổng hợp trong vận động, tiếp nhận, xử lý thông tin tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ. 

Thường xuyên làm tốt công tác quản lý, chỉ đạo công tác mộ trên địa bàn và phạm vi đảm nhiệm. Bảo đảm kịp thời các chính sách cho lực lượng tìm kiếm, quy tập; cơ sở vật chất, trang bị, phương tiện cho các đội chuyên trách và cơ quan chuyên môn (chính sách).
4. Thực hiện tốt công tác thương binh, liệt sĩ, người có công; tích cực giải quyết các tồn đọng về chính sách sau các cuộc chiến tranh 

Tiếp tục thực hiện tốt chính sách ưu đãi người có công theo Nghị định số 31/2013/NĐ-CP của Chính phủ; Thông tư Liên tịch số 28/2013/TTLT-BLĐTBXH-BQP; Thông tư số 202/2013/TT-BQP của Bộ Quốc phòng và các văn bản quy định, hướng dẫn thực hiện. Chỉ đạo hỗ trợ và giải quyết kịp thời chế độ, chính sách đối với các đối tượng tại ngũ bị thương, hy sinh, từ trần trong thời kỳ mới. Chủ động triển khai nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung Nghị định 56/2013/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự Nhà nước "Bà mẹ Việt Nam anh hùng" phù hợp với thực tiễn. Thực hiện nghiêm túc, kịp thời về xử lý, hoàn thiện hồ sơ thương binh sau kết luận của thanh tra liên ngành; chú trọng đề xuất giải quyết đối với các trường hợp tồn đọng về chính sách sau các cuộc chiến tranh; tăng cường công tác kiểm tra, chỉ đạo giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo nhất là đơn thư kéo dài. Nâng cao chất lượng công tác lập hồ sơ, xét duyệt bảo đảm đúng quy trình, quy định. Phối hợp chặt chẽ tiến trình xây dựng Luật Ưu đãi người có công.
5. Tổ chức thực hiện có hiệu quả chính sách hậu phương Quân đội 


Triển khai thực hiện chế độ, chính sách đối với gia đình hạ sĩ quan, binh sĩ tại ngũ; chế độ trợ cấp khó khăn đối với người hưởng lương tại ngũ; chế độ hỗ trợ đối với người hiếm muộn, vô sinh đang công tác trong Quân đội. Tiếp tục chỉ đạo, tổ chức thực hiện tốt chính sách góp phần chăm sóc cán bộ Quân đội nghỉ hưu; chính sách đối với quân nhân, công nhân, viên chức quốc phòng bị bệnh hiểm nghèo, bệnh cần chữa trị dài ngày, bệnh tâm thần. Quan tâm chăm lo gia đình quân nhân làm nhiệm vụ ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, biển đảo. Quán triệt và thực hiện tốt Thông tư của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện Nghị định 105/2012/NĐ-CP ngày 17/12/2012 của Chính phủ về tổ chức lễ tang cán bộ, công chức, viên chức.
6. Đẩy mạnh phong trào Đền ơn, đáp nghĩa

Tiếp tục quán triệt, tổ chức thực hiện tốt Thông tư số 06/2015/TT-BQP của Bộ Quốc phòng quy định, hướng dẫn về việc vận động đóng góp, quản lý và sử dụng Quỹ Đền ơn đáp nghĩa trong Bộ Quốc phòng. Kế hoạch hoạt động Kỷ niệm 69 năm; đồng thời, tham mưu cho cấp ủy, chỉ huy đơn vị xây dựng kế hoạch và từng bước thực hiện, hướng tới Kỷ niệm 70 năm Ngày Thương binh, Liệt sĩ. Thực hiện tốt Quyết định số 4696/QĐ-BQP ngày 05/11/2015 của Bộ Quốc phòng về hỗ trợ đối với thân nhân liệt sĩ đang công tác trong Quân đội. Tổ chức tốt việc hỗ trợ các trung tâm thương binh, giải quyết việc làm cho con liệt sĩ, thương bệnh binh nặng; thăm hỏi tặng quà đối tượng chính sách nhân dịp lễ, tết, ngày truyền thống…
7. Tổ chức thực hiện tốt chính sách đối với dân công hỏa tuyến tham gia kháng chiến, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế 

Bám sát cơ sở, nắm chắc tình hình, tiếp tục chỉ đạo đẩy nhanh tiến độ thực hiện Quyết định số 49/2015/QĐ-TTg về một số chế độ, chính sách đối với dân công hoả tuyến; thực hiện đúng quy trình, dân chủ, công khai, công bằng, chính xác, không để xảy ra sai sót, tiêu cực; tổ chức chi trả chặt chẽ và thanh quyết toán đúng quy định kịp thời giải quyết các vướng mắc, phát sinh từ cơ sở. Đồng thời, phấn đấu giải quyết cơ bản các chế độ chính sách đối với những người tham gia các thời kỳ kháng chiến, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc. 
8. Duy trì và phát huy hiệu quả Cổng Thông tin điện tử ngành Chính sách Quân đội và công tác nghiên cứu khoa học 

Các cơ quan, đơn vị chủ động, tích cực biên soạn, gửi tin, bài với nội dung thông tin; nghiên cứu, trao đổi, thực hiện chính sách đối với Quân đội, hậu phương Quân đội, tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ và công tác xây dựng ngành về Cổng Thông tin điện tử để kịp thời tuyên truyền và phục vụ công tác quản lý, điều hành công việc. Nâng cao hiệu quả, mở rộng đối tượng truy cập, khai thác nội dung về chính sách trên trang Web của Ngành (chinhsachquandoi.gov.vn).
Đẩy nhanh tiến độ, hoàn thành dự án Công nghệ thông tin, vận hành trang Web về công tác chính sách và tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ. Triển khai có chất lượng Đề tài Khoa học công nghệ cấp Quốc gia “Xây dựng hậu phương Quân đội trong tình hình mới”.

9. Tiếp tục kiện toàn và nâng cao chất lượng công tác xây dựng ngành; tổ chức tốt các hoạt động nhân các ngày lễ, tết, ngày truyền thống
Nâng cao năng lực, đổi mới phương pháp, tác phong công tác trong tham mưu đề xuất, chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác chính sách. Tổ chức tốt tập huấn nghiệp vụ công tác chính sách toàn quân (tháng 8/2016); thi cán bộ chính sách giỏi (tháng 10, 11/ 2016); chuẩn bị chu đáo, đồng bộ các hoạt động hướng tới Kỷ niệm 70 năm Ngày truyền thống ngành Chính sách Quân đội. 

Thực hiện tốt quy trình giải quyết các mặt công tác chính sách, công tác bảo mật và quản lý số liệu, biểu mẫu thống kê; nền nếp, chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất theo quy định; công tác kiểm tra, giám sát thực hiện các chế độ, chính sách; các quy định về sử dụng kinh phí, vật tư, xăng dầu… 
II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm nêu trên, cần thực hiện tốt một số giải pháp chính sau đây:

1. Phát huy vai trò, trách nhiệm của cấp ủy, chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên các cấp; chủ động tham mưu, đề xuất các giải pháp lãnh đạo về công tác chính sách có trọng tâm, trọng điểm; hướng dẫn, triển khai, tổ chức thực hiện đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

2. Phát huy sức mạnh tổng hợp của các cấp, các ngành, các đơn vị, địa phương tuyên truyền, phổ biến về đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước đối với Quân đội và hậu phương Quân đội; nghiên cứu, đề xuất, triển khai tổ chức thực hiện tốt các chế độ, chính sách, bảo đảm an sinh xã hội. 
3. Thường xuyên đổi mới phương pháp, tác phong công tác của đội ngũ cán bộ làm công tác chính sách; chăm lo củng cố, kiện toàn tổ chức đủ số lượng, có chất lượng tốt; bồi dưỡng nghiệp vụ và nâng cao năng lực, ý thức, trách nhiệm của đội ngũ cán bộ chính sách ở các cấp. 
4. Tăng cường bám sát cơ sở, kiểm tra, nắm và quản lý chặt chẽ tình hình thực hiện các chế độ, chính sách; bảo đảm công khai, minh bạch, công bằng, dân chủ; chủ động, kịp thời giải quyết các vướng mắc phát sinh, không để xảy ra tiêu cực; thực hiện tốt công tác tiếp công dân và trả lời đơn thư. 

5. Tích cực, chủ động, nghiên cứu, nắm chắc các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành, kịp thời phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện, bảo đảm đúng quy định, phù hợp với thực tiễn. 

6. Duy trì có nền nếp, chế độ báo cáo theo định kỳ, đột xuất và tiến hành sơ, tổng kết rút kinh nghiệm, biểu dương, khen thưởng kịp thời.  
Nhận được hướng dẫn này, đề nghị các cơ quan, đơn vị kịp thời triển khai thực hiện nghiêm túc và hiệu quả./.
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