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Số:              /BC-CT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hà Nội, ngày        tháng 3  năm 2016



BÁO CÁO

Tổng kết 5 năm thực hiện Chỉ thị số 523-CT/QUTW 

ngày 02 tháng 12 năm 2011 của Thường vụ Quân uỷ Trung ương 

về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác chính sách đối với Quân đội 

và hậu phương Quân đội giai đoạn 2011 - 2015


Phần thứ nhất

KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

5 năm qua, toàn quân thực hiện Chỉ thị số 523-CT/QUTW của Thường vụ Quân uỷ Trung ương (Chỉ thị 523) trong điều kiện tình hình thế giới, khu vực diễn biến phức tạp; chiến tranh sắc tộc, xung đột vũ trang; suy thoái kinh tế toàn cầu; thiên tai bão lũ, biến đổi khí hậu, đặc biệt là những diễn biến tranh chấp chủ quyền trên biển Đông ngày càng phức tạp, khó lường, tác động, ảnh hưởng đến tình hình phát triển kinh tế, xã hội và an ninh chính trị của đất nước, đời sống của nhân dân, lực lượng vũ trang và các đối tượng chính sách. Trong nước, kinh tế dần hồi phục và có sự tăng trưởng; Nghị quyết Trung ương 5, Trung ương 7 (khoá XI) về một số vấn đề cải cách chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và định hướng cải cách đến năm 2020
. Quân đội có sự điều chỉnh, phát triển mới về tổ chức lực lượng; một số lực lượng hiện đại hoá, hình thành lực lượng mới: Lực lượng tàu ngầm, lực lượng Tác chiến không gian mạng, lực lượng Không quân Hải quân; sự phát triển của lực lượng Cảnh sát biển Việt Nam, căn cứ quân sự Cam Ranh; lực lượng tham gia gìn giữ hoà bình của Liên hợp quốc...đặt ra yêu cầu cao và chi phối công tác chính sách đối với Quân đội và hậu phương Quân đội (HPQĐ).

I. ƯU ĐIỂM
A. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO, TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

1. Các đơn vị trong toàn quân đã quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 523 

Tổng cục Chính trị xây dựng kế hoạch, cụ thể hoá các nội dung của Chỉ thị 523, hướng dẫn, tổ chức hội nghị quán triệt và triển khai thực hiện thống nhất trong toàn quân
. Cấp ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn vị đã tổ chức quán triệt nghiêm túc; lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng nghị quyết chuyên đề, chương trình hành động, kế hoạch tổ chức thực hiện; xác định mục tiêu, yêu cầu, nội dung, giải pháp và tiến độ thực hiện các nội dung công tác chính sách từng năm, từng giai đoạn sát với đặc điểm, tình hình và yêu cầu nhiệm vụ; triển khai thực hiện tích cực, toàn diện và đồng bộ các mặt công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ, phù hợp với thực tiễn của từng cơ quan, đơn vị và coi đây là một trong những nhiệm vụ chính trị quan trọng cần tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện. 
2. Thường xuyên thực hiện tốt công tác tuyên truyền; nâng cao nhận thức, trách nhiệm, tạo sự quan tâm, đồng thuận của toàn quân và toàn xã hội trong triển khai thực hiện chính sách

Các cơ quan, đơn vị đã phát huy tốt vai trò của các cơ quan truyền thông trong và ngoài Quân đội, các tổ chức trong hệ thống chính trị trong việc tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước đối với Quân đội và HPQĐ. Bằng nhiều hình thức, biện pháp tuyên truyền, định hướng dư luận, hướng dẫn, giải đáp các chế độ, chính sách làm cho mọi cấp, mọi ngành, mọi tổ chức, cán bộ, chiến sĩ, nhân dân và đối tượng chính sách hiểu rõ, hiểu đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và các chế độ, chính sách đối với Quân đội, HPQĐ; ý thức, tinh thần, thái độ, trách nhiệm ngày càng được nâng cao; tạo sự đồng thuận của xã hội trong việc quan tâm, chăm lo công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ.  

3. Không ngừng đổi mới phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo; coi trọng và thực hiện tốt công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương 
Cấp uỷ, người chỉ huy, Chính uỷ, Chính trị viên các cấp đã có sự đổi mới trong phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo; bám sát tình hình thực tiễn, đặc điểm và yêu cầu nhiệm vụ; đổi mới phương pháp quản lý và điều hành; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, nắm chắc tình hình; kịp thời rút kinh nghiệm, nhân rộng cách làm sáng tạo; kết hợp, lồng ghép hiệu quả các nội dung, hoạt động công tác chính sách trong các lĩnh vực, các nhiệm vụ. Thường xuyên chỉ đạo làm tốt công tác phối hợp trong nghiên cứu, tham mưu, đề xuất và tổ chức thực hiện chính sách, phát huy sức mạnh tổng hợp, nghiên cứu, đề xuất, ban hành đúng, trúng, phù hợp thực tiễn và tổ chức thực hiện bảo đảm kịp thời, chặt chẽ, thống nhất, đồng bộ, hiệu quả, đúng đối tượng, đúng quy trình, quy định; các vướng mắc, phát sinh cơ bản được giải quyết kịp thời.

 B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG CÔNG TÁC CHÍNH SÁCH 

1. Chủ động nghiên cứu, đề xuất ban hành mới, sửa đổi, bổ sung và tổ chức thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với lực lượng tại ngũ, đáp ứng yêu cầu xây dựng Quân đội trong tình hình mới

Đã nghiên cứu, đề xuất với Đảng, Nhà nước, từng bước hoàn thiện các chính sách về tiền lương, phụ cấp, trợ cấp phù hợp với tiến trình cải cách chính sách xã hội của Nhà nước và tính chất, nhiệm vụ đặc thù của Quân đội. Trình Quốc hội ban hành, sửa đổi, bổ sung một số Luật
, trình Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, liên Bộ ban hành và từng bước hoàn thiện các chính sách, bảo đảm đồng bộ, toàn diện. Chú trọng nghiên cứu, đề xuất chế độ, chính sách đối với lực lượng mới, lực lượng làm nhiệm vụ đặc biệt, nhiệm vụ đặc thù, lực lượng làm nhiệm vụ ở các địa bàn chiến lược, vùng sâu, vùng xa, biên giới, biển đảo
; kịp thời đề xuất sửa đổi, bổ sung các chế độ, chính sách đã ban hành phù hợp với thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ mới.

Các cơ quan, đơn vị trong toàn quân quán triệt và thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách đối với lực lượng tại ngũ, chính sách thôi phục vụ tại ngũ; phát huy vai trò, trách nhiệm, bám sát thực tiễn, bảo đảm chế độ chính sách đúng, đủ, kịp thời; quản lý, sử dụng đúng nguồn ngân sách được giao, bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch. Thường xuyên làm tốt công tác hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc; chủ động đề xuất, giải quyết các vướng mắc, phát sinh, nhất là thực hiện chế độ trợ cấp một lần do nghỉ hưu trước hạn tuổi cao nhất theo cấp bậc quân hàm đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp
. 
Việc đề bạt, phong, thăng, phiên quân hàm, nâng lương và chuyển ra đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng hằng năm bảo đảm chặt chẽ, đúng quy trình. Công tác an điều dưỡng được thực hiện có nền nếp; các cơ quan, đơn vị tổ chức cho cán bộ đi nghỉ, an điều dưỡng trong nước và ở nước ngoài bảo đảm chu đáo; triển khai thực hiện các dự án đầu tư, quy hoạch, nâng cấp các đoàn an dưỡng theo đúng chủ trương của Quân uỷ Trung ương, Bộ Quốc phòng. 
Chính sách khen thưởng được coi trọng và quan tâm thực hiện, cả thường xuyên và đột xuất; bảo đảm dân chủ, chặt chẽ, công khai, chính xác theo đúng quy trình, tiêu chuẩn quy định của Luật Thi đua khen thưởng và hướng dẫn của Bộ Quốc phòng; kịp thời động viên phong trào, động viên các lực lượng, tạo động lực thúc đẩy hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ.

2. Thực hiện tốt chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế; nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ đối với lực lượng tại ngũ 

Chủ động nghiên cứu, đề xuất hoàn thiện và đổi mới chính sách bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT). Các chế độ BHXH, BHYT đối với các đối tượng trong Quân đội được thực hiện đúng Luật và các quy định của Chính phủ
; bảo đảm chặt chẽ, đúng, đủ, kịp thời. Quán triệt, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 21-NQ/TW của Trung ương và Kế hoạch số 787-KH/QUTW của Thường vụ Quân uỷ Trung ương về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH, BHYT giai đoạn 2012-2020 trong Quân đội. Công tác thu, nộp BHXH, BHYT, BHTN; quản lý, sử dụng quỹ BHXH, BHYT, BHTN hiệu quả, chặt chẽ, minh bạch, đúng quy định của pháp luật.

Công tác khám bệnh, chữa bệnh và thực hiện chính sách về chăm sóc sức khoẻ đối với lực lượng tại ngũ luôn được quan tâm; không ngừng nâng cao chất lượng khám và điều trị bệnh, đảm bảo quyền lợi khám bệnh, chữa bệnh đối với quân nhân, công nhân và viên chức quốc phòng; quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, trang thiết bị y tế cho các bệnh viện Quân đội; áp dụng và phát triển kỹ thuật mới, công nghệ hiện đại trong chẩn đoán và điều trị, góp phần chăm sóc ngày càng tốt hơn sức khỏe của các đối tượng trong Quân đội và nhân dân. 

3. Động viên và kết hợp các nguồn lực, chăm lo và thực hiện ngày càng tốt hơn chính sách hậu phương Quân đội
Các chế độ, chính sách đối với gia đình quân nhân, công nhân, viên chức quốc phòng tại ngũ không ngừng được hoàn thiện; tổ chức thực hiện chu đáo, đúng quy định, góp phần chăm sóc ngày càng tốt hơn đời sống vật chất, tinh thần gia đình cán bộ, chiến sĩ
, nhất là gia đình các đối tượng làm nhiệm vụ nơi khó khăn, gian khổ. Tham mưu cho cấp uỷ, chính quyền địa phương, cấp uỷ, chỉ huy đơn vị thăm hỏi động viên và hỗ trợ kịp thời những trường hợp có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (thiên tai, hoả hoạn, rủi ro...), công tác ở vùng sâu, vùng xa. Thực hiện tốt việc cấp thẻ BHYT đối với thân nhân của quân nhân tại ngũ
; hỗ trợ kinh phí, đào tạo, cấp thẻ học nghề, giới thiệu việc làm cho quân nhân xuất ngũ; chăm sóc chu đáo, thăm hỏi, gặp mặt, tặng quà nhân dịp các ngày lễ, tết, ngày truyền thống cán bộ Quân đội nghỉ hưu; trợ cấp thường xuyên số mắc bệnh hiểm nghèo; khám, chữa bệnh, thăm hỏi cán bộ cấp cao nghỉ hưu khi ốm đau; hỗ trợ tổ chức lễ tang đối với cán bộ Quân đội nghỉ hưu từ trần...

Chính sách nhà ở, đất ở đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, công nhân, viên chức quốc phòng được quan tâm và từng bước được cải thiện. Bộ đã có nhiều chủ trương, biện pháp tháo gỡ khó khăn cho các dự án phát triển nhà ở chính sách, nhà ở xã hội. Các cơ quan, đơn vị đã tích cực, chủ động tạo nguồn, phối hợp, quan hệ với địa phương nơi đóng quân hỗ trợ quỹ đất và triển khai thực hiện có hiệu quả các dự án phát triển nhà ở chính sách, nhà ở xã hội phù hợp với đặc thù đơn vị, địa phương, đúng quy định của Nhà nước, Bộ Quốc phòng. Việc phân bổ chỉ tiêu, xét duyệt nhân sự tham gia các dự án nhà ở chính sách đúng quy trình, nguyên tắc. Triển khai thực hiện có hiệu quả các dự án nhà ở công vụ, trong đó tập trung các đơn vị đóng quân ở địa bàn chiến lược, địa bàn khó khăn gian khổ, đơn vị làm nhiệm vụ SSCĐ, khu đô thị căn cứ Cam Ranh, bảo đảm tốt nơi ăn, ở, tạo điều kiện cho gia đình cán bộ, nhân viên ổn định đời sống, yên tâm phục vụ lâu dài trong Quân đội. 
4. Thực hiện đúng, đủ, chu đáo chính sách đối vớí người có công; đẩy mạnh các hoạt động và phong trào “Đền ơn đáp nghĩa” 

Đã chủ trì nghiên cứu, đề xuất Chính phủ trình Uỷ ban Thường vụ Quốc hội ban hành Pháp lệnh số 05/2012/UBTVQH13 sửa đổi, bổ sung một số điều của Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng”; tham gia nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng
; tiếp tục đề xuất hoàn thiện và thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người có công trong Quân đội; quan tâm chu đáo các chính sách đối với người bị thương, hy sinh trong khi làm nhiệm vụ quốc phòng - an ninh. Tích cực giải quyết tồn đọng chính sách sau các cuộc chiến tranh về thương binh, bệnh binh, liệt sĩ, người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá học...
Tích cực đề xuất Thường vụ Quân uỷ Trung ương, Bộ Quốc phòng các chủ trương, giải pháp đẩy mạnh các hoạt động và phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”;  xã hội hoá và triển khai thực hiện sâu rộng trong toàn quân với nhiều nội dung thiết thực, hình thức đa dạng, phong phú, như: Chủ trương hỗ trợ thân nhân liệt sĩ trong Quân đội; xây dựng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”; xây dựng “Nhà tình nghĩa”; tặng phương tiện, trang thiết bị y tế, trang thiết bị dùng chung cho các Trung tâm điều dưỡng thương, bệnh binh; đổi mới cách thức phụng dưỡng “Mẹ Việt Nam anh hùng”; giải quyết việc làm cho con liệt sĩ, thương, bệnh binh nặng
; thường xuyên quan tâm, đỡ đầu làng Hữu Nghị; các hoạt động thăm hỏi, tặng quà, tổ chức khám, chữa bệnh, cấp thuốc miễn phí đối với đối tượng chính sách và người có công với cách mạng; hỗ trợ kinh phí tu sửa nâng cấp nghĩa trang, chăm sóc phần mộ liệt sĩ; đón, tiếp chu đáo, trọng thị các Đoàn đại biểu người có công đến thăm Bộ Quốc phòng; phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức tốt hội nghị biểu dương người có công tiêu biểu toàn quốc...  
 5. Chủ động nghiên cứu, đề xuất chủ trương, giải pháp; phát huy sức mạnh tổng hợp, đẩy mạnh công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ 

Tích cực, chủ động nghiên cứu, xây dựng Đề án tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ từ nay đến năm 2020 và những năm tiếp theo trình Bộ Chính trị cho chủ trương, Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án, ban hành đồng bộ cơ chế, chính sách và các chế độ bảo đảm cho thực hiện nhiệm vụ
. Ban Chỉ đạo quốc gia, Ban Chỉ đạo các cấp; cấp uỷ, chính quyền các địa phương; lãnh đạo, chỉ huy các cơ quan, đơn vị Quân đội đã chủ động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Đề án thống nhất trong toàn quốc. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động, cung cấp và xử lý thông tin về liệt sĩ, mộ liệt sĩ; tổ chức rà soát, hoàn thiện hồ sơ, danh sách liệt sĩ; giải mã ký hiệu, phiên hiệu đơn vị Quân đội trong chiến tranh; kiện toàn tổ chức, lực lượng làm nhiệm vụ tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thực hiện tốt việc sơ, tổng kết rút kinh nghiệm và khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ
.  

Mở rộng và thúc đẩy quan hệ hợp tác, trao đổi, cung cấp thông tin và giải quyết tốt các mối quan hệ quốc tế
; phối hợp chặt chẽ với Ban Công tác đặc biệt Chính phủ và các địa phương của Lào, với Uỷ ban Chuyên trách Chính phủ, các quân khu, các địa phương của Cămpuchia, đẩy nhanh tiến độ tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ trên đất Bạn; đã đề xuất chủ trương, phối hợp triển khai tu bổ, tôn tạo các tượng đài, góp phần bồi đắp tình đoàn kết hữu nghị đặc biệt, liên minh chiến đấu giữa Việt Nam - Lào và Việt Nam - Cămpuchia
; phối hợp chặt chẽ với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội triển khai thực hiện tích cực Đề án 150 về xác định danh tính liệt sĩ. 

6. Đề xuất ban hành và tổ chức thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với người tham gia kháng chiến, tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế
Đã nghiên cứu, đề xuất trình Bộ Chính trị, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ ban hành và triển khai tổ chức thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với người tham gia kháng chiến trước ngày 30/4/1975 và chế độ, chính sách đối với người tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế sau ngày 30/4/1975
. Quá trình triển khai, các đơn vị, địa phương lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, quyết liệt, phát huy sức mạnh của cả hệ thống chính trị, tích cực đẩy nhanh tiến độ, bảo đảm chặt chẽ, công khai, công bằng, chính xác; đến nay, đã hoàn thành cơ bản việc thực hiện chế độ, chính sách đối với các đối tượng nêu trên. Đồng thời, đề xuất Bộ Chính trị, Chính phủ về chủ trương, chính sách, khẩn trương triển khai thực hiện chế độ, chính sách đối với lực lượng dân công hoả tuyến tham gia kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế 
. 
7. Từng bước nghiên cứu, đề xuất, thực hiện tốt các chính sách xã hội trong Quân đội

Các chính sách xã hội trong Quân đội đã được triển khai và tổ chức thực hiện tích cực, hiệu quả, tận tình, trách nhiệm và chu đáo. Khảo sát, nghiên cứu, đề xuất, giải quyết chế độ, chính sách đối với các đối tượng bị bệnh hiểm nghèo, bệnh cần chữa trị dài ngày, bệnh tâm thần trong Quân đội; đề xuất chủ trương, giải pháp, huy động các nguồn lực hỗ trợ điều trị hoặc nhận nuôi con nuôi đối với người hiếm muộn, vô sinh đang công tác trong Quân đội
; từng bước thực hiện tốt công tác xoá đói, giảm nghèo, hỗ trợ gia đình quân nhân có hoàn cảnh khó khăn, rủi ro; quan tâm chăm sóc đời sống đoàn viên, hội viên và người đang công tác trong Quân đội. Thông qua các phong trào hoạt động, chính sách xã hội được thực hiện sâu rộng với nhiều nội dung, hình thức và việc làm thiết thực
; đã phối hợp thực hiện tốt, có hiệu quả Chương trình 12 “Quân, dân y kết hợp”, các hoạt động khám, chữa bệnh, cấp thuốc miễn phí đối với nhân dân ở địa bàn vùng sâu, vùng xa, vùng khó khăn và chăm sóc sức khoẻ cộng đồng; tham gia các hoạt động phòng chống, khắc phục hậu quả thiên tai, xây dựng nông thôn mới; tham mưu, đề xuất xây dựng và thực hiện tốt Đề án dạy nghề, giới thiệu việc làm đối với thanh niên thực hiện NVQS giai đoạn 2013-2020 và những năm tiếp theo và Đề án tuyển chọn thanh niên hoàn thành NVQS trở về địa phương để quy hoạch đào tạo, bổ sung vào đội ngũ cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn... 
C. CÔNG TÁC XÂY DỰNG CƠ QUAN VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHÍNH SÁCH CÁC CẤP 

Cấp uỷ, chủ trì các cấp thường xuyên quan tâm, từng bước kiện toàn Cơ quan Chính sách và đội ngũ cán bộ chính sách các cấp vững mạnh. Tổ chức, biên chế Cơ quan Chính sách và cán bộ chính sách ở một số cơ quan, đơn vị được tăng cường và hoàn thiện; có nhiều giải pháp tăng cường sử dụng lực lượng khi có yêu cầu cao về nhiệm vụ; bảo đảm phương tiện, trang bị và kinh phí công tác ngành được quan tâm đầu tư tốt hơn. Tích cực bồi dưỡng kiến thức, kinh nghiệm, phương pháp, năng lực công tác, đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ cán bộ, nhân viên. Đội ngũ cán bộ chính sách nhìn chung có tinh thần trách nhiệm cao, tâm huyết, tận tụy trong công tác; có tác phong, phương pháp công tác tốt; năng lực tham mưu, đề xuất, tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách ngày càng được nâng cao; chất lượng, hiệu quả công tác chính sách ngày càng được khẳng định. 

Các chế độ công tác ngành được duy trì và thực hiện nghiêm túc, có nền nếp; từng bước chuẩn hoá quy trình công tác theo hướng cải cách mạnh thủ tục hành chính, thuận tiện, thống nhất, dễ thực hiện. Phát triển cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin, khai thác sử dụng có hiệu quả Cổng Thông tin điện tử Ngành Chính sách Quân đội; công tác quản lý, lưu trữ hồ sơ của các đơn vị, địa phương được chú trọng, từng bước được đầu tư và ứng dụng công nghệ thông tin, bảo đảm chặt chẽ, khoa học trong quản lý, tra cứu trước mắt và lâu dài.

Tích cực nghiên cứu khoa học; coi trọng công tác sơ, tổng kết; triển khai và hoàn thành nhiều đề án, dự án, đề tài khoa học cấp Bộ và cấp Nhà nước, làm cơ sở cho việc nghiên cứu, hoàn thiện hệ thống chính sách và đề xuất ban hành nhiều chế độ, chính sách đối với Quân đội và HPQĐ có ý nghĩa chính trị sâu sắc và tác động xã hội sâu rộng
.

* Đánh giá chung: Sau gần 5 năm thực hiện Chỉ thị 523 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ, các cơ quan, đơn vị trong toàn quân đã quán triệt, triển khai thực hiện chặt chẽ, nghiêm túc, toàn diện, đồng bộ và đạt được kết quả tốt. Nổi bật là: Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai và tổ chức thực hiện ở các cấp; đã làm tốt công tác tham mưu, nghiên cứu, đề xuất ban hành đồng bộ chế độ, chính sách lớn có ý nghĩa chính trị xã hội sâu rộng
; tổ chức thực hiện với quyết tâm cao, đồng bộ, có hiệu quả các mặt, các nội dung công tác chính sách; khơi dậy truyền thống, tạo được sự đồng thuận của xã hội, sự quan tâm, vào cuộc của các cấp, các ngành, các đơn vị, địa phương; phát huy sức mạnh tổng hợp các nguồn lực trong thực hiện chính sách đối với Quân đội và HPQĐ; đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, chiến sĩ Quân đội, nhất là số cán bộ, chiến sĩ công tác ở biên giới, biển đảo, vùng sâu, vùng xa, các lực lượng mới, người tham gia kháng chiến...được bảo đảm tốt hơn; HPQĐ ổn định; hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa” và công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ thực hiện hiệu quả hơn; cơ quan và đội ngũ cán bộ chính sách các cấp từng bước được kiện toàn, ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. 

Kết quả thực hiện nêu trên khẳng định Chỉ thị 523 đã thực sự đi vào cuộc sống, góp phần quan trọng tăng cường niềm tin của cán bộ, chiến sĩ, nhân dân và đối tượng chính sách đối với Đảng, Nhà nước, Quân đội; tác động tích cực đến an sinh xã hội, ổn định tình hình chính trị ở các địa phương; tạo động lực nâng cao sức mạnh chiến đấu, sẵn sàng chiến đấu, xây dựng Quân đội, HPQĐ, thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

Tiêu biểu trong thực hiện Chỉ thị 523 là: Bộ Tổng Tham mưu, Tổng cục Chính trị và các tổng cục; các quân khu và Bộ Tư lệnh Thủ đô Hà Nội; Quân chủng Hải quân, Quân chủng PK- KQ, Bộ đội Biên phòng, Quân đoàn 1, Binh chủng Thông tin, Binh chủng Pháo binh, Binh đoàn 15, Học viện Chính trị, Học viện Hậu cần, Trường Sĩ quan Lục quân 1, Bệnh viện Trung ương Quân đội 108, Viện Y học cổ truyền Quân đội, Tổng công ty 36, Đông Bắc, Lũng Lô; các cơ quan: Cục Chính sách, Cục Cán bộ, Cục Tuyên huấn, Cục Dân vận, Cục Quân lực, Cục Tài chính, Bảo hiểm xã hội BQP, Cục Quân y, Ban Thanh niên Quân đội...và nhiều tập thể được Bộ Quốc phòng và Tổng cục Chính trị khen thưởng
.
II. KHUYẾT ĐIỂM, TỒN TẠI VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Khuyết điểm, tồn tại

a) Công tác quán triệt, lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện ở một số cơ quan, đơn vị chưa thực sự tích cực; chất lượng, hiệu quả thực hiện chưa cao; có đơn vị, địa phương còn giao khoán cho cơ quan chuyên môn.

 b) Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước đối với Quân đội và HPQĐ ở một số đơn vị chưa thường xuyên, chưa sâu rộng, nhất là các chế độ, chính sách mới ban hành và ở đơn vị cơ sở, địa bàn vùng sâu, vùng xa.

c) Tiến độ nghiên cứu, đề xuất, ban hành chính sách có nội dung còn chậm; chưa có các chính sách khả thi để thu hút nhân tài và nguồn lực chất lượng cao của xã hội vào phục vụ trong Quân đội; việc đề xuất, ban hành mới, sửa đổi, bổ sung một số chính sách còn vướng mắc, như: Chính sách nhà ở; các chế độ, chính sách đặc thù...

d) Công tác quản lý, thực hiện chế độ, chính sách ở một số đơn vị chưa thật nền nếp, toàn diện; việc tổ chức thực hiện một số nội dung chế độ, chính sách đã ban hành còn chậm, thiếu chủ động; giải quyết các sai sót có nơi còn lúng túng. Một số đơn vị, địa phương chưa tạo được phong trào sâu rộng trong thực hiện chính sách HPQĐ và hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, chưa có nhiều giải pháp cụ thể, sáng tạo trong tổ chức thực hiện.
2. Nguyên nhân

a) Nhận thức, trách nhiệm của cấp uỷ Đảng, người chỉ huy, cán bộ ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương về công tác chính sách cũng như về vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của cơ quan và người làm công tác chính sách chưa đầy đủ; có lúc còn biểu hiện xem nhẹ, thiếu quan tâm, sâu sát trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện.

b) Quá trình triển khai, tổ chức thực hiện, một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa làm tốt công tác tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn thực hiện, nhất là các chế độ, chính sách mới; công tác phối hợp ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương còn hạn chế. 

c) Cơ quan và cán bộ làm công tác chính sách ở một số cơ quan, đơn vị chưa thường xuyên chủ động nghiên cứu, nắm bắt tình hình, nhiệm vụ và chế độ, chính sách; công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ chưa được quan tâm.

d) Tổ chức, biên chế cơ quan và cán bộ làm công tác chính sách của các đơn vị chưa thống nhất, đồng bộ, chưa tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ; biên chế còn mỏng, không ổn định, kiêm nhiệm nhiều. Chức năng, nhiệm vụ cơ quan chính sách có nội dung còn chồng chéo, phân tán. 

III. MỘT SỐ KINH NGHIỆM
Một là: Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, người chỉ huy, Chính ủy, Chính trị viên, cơ quan chính trị các cấp; chú trọng làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cơ quan, đơn vị, địa phương, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành động của mỗi cán bộ, chiến sĩ, nhân dân và đối tượng chính sách trong thực hiện. 
Hai là: Bám sát tình hình nhiệm vụ, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo làm tốt công tác tham mưu, đề xuất và thực hiện chính sách đối với Quân đội, HPQĐ; có những chính sách đột phá tạo động lực thúc đẩy việc thực hiện nhiệm vụ, phù hợp với yêu cầu và tình hình thực tiễn.
Ba là: Tổ chức thực hiện chính sách đối với Quân đội và HPQĐ phải đồng bộ, quyết liệt, bảo đảm chặt chẽ, kịp thời, công khai, dân chủ, công bằng, minh bạch, đúng đối tượng, đúng quy định.

Bốn là: Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị; tăng cường phối hợp chặt chẽ của các cơ quan chức năng trong và ngoài Quân đội, đơn vị, địa phương; sự đồng thuận của cấp ủy, chính quyền, đoàn thể và nhân dân địa phương, các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp trong thực hiện chính sách đối với Quân đội và HPQĐ.  
Năm là: Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, quản lý chắc tình hình; chủ động phát hiện, kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc phát sinh từ cơ sở. Thực hiện tốt việc sơ, tổng kết, rút kinh nghiệm; biểu dương, khen thưởng, nhân rộng điển hình; kịp thời chấn chỉnh những sai phạm trong tổ chức thực hiện. 

Sáu là: Kết hợp chặt chẽ công tác tư tưởng, công tác tổ chức và công tác chính sách; thường xuyên quan tâm, bồi dưỡng, xây dựng và phát huy vai trò của cơ quan và đội ngũ cán bộ, nhân viên làm công tác chính sách, bảo đảm  chuyển tiếp vững chắc; thực hiện nghiêm túc chế độ công tác ngành. 

Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NỘI DUNG, GIẢI PHÁP LÃNH ĐẠO, 

CHỈ ĐẠO, TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI
QUÂN ĐỘI VÀ HẬU PHƯƠNG QUÂN ĐỘI GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

Những năm tới, nước ta đứng trước nhiều thời cơ, vận hội nhưng cũng đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức. Tình hình thế giới, khu vực, trong nước có những diễn biến phức tạp, nhất là đấu tranh bảo vệ chủ quyền biển đảo, xâm lấn biên giới, chiến lược “Diễn biến hoà bình”…đặt ra yêu cầu cao cho nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Tình hình chính trị - xã hội đất nước ổn định; kinh tế tiếp tục hội nhập sâu rộng, có bước phát triển và tăng trưởng, tạo điều kiện thực hiện các chính sách xã hội nói chung và chính sách đối với Quân đội và HPQĐ nói riêng. 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Đại hội Đảng bộ Quân đội lần thứ X và Đại hội Đảng các cấp xác định những định hướng lớn về chính sách xã hội, chủ trương chính sách về xây dựng Quân đội, củng cố quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc; toàn quân tiếp tục quán triệt, thực hiện Kết luận của Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 5, lần thứ 7 (khoá XI) và Kế hoạch số 649-KH/QU ngày 05/11/2013 của Quân uỷ Trung ương về cải cách chính sách tiền lương, BHXH, trợ cấp ưu đãi người có công và định hướng cải cách đến năm 2020. Quân đội tiếp tục điều chỉnh tổ chức lực lượng, xây dựng theo hướng cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại; một số quân, binh chủng, lực lượng tiến thẳng lên hiện đại, đặt ra cho công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ phải không ngừng đổi mới, phát triển để đáp ứng với yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng Quân đội và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

I. PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG

Quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quân đội lần thứ X và các Chỉ thị, Nghị quyết của Trung ương
; bám sát tình hình kinh tế - xã hội của đất nước, yêu cầu, nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc, xây dựng Quân đội, củng cố quốc phòng trong tình hình mới, chủ động nghiên cứu, tham mưu, đề xuất và thực hiện tốt chính sách đối với Quân đội và HPQĐ. Đề xuất đổi mới và từng bước hoàn thiện chế độ tiền lương, phụ cấp, trợ cấp, BHXH, BHYT, trợ cấp ưu đãi người có công; ưu tiên nghiên cứu chính sách đối với lực lượng mới, nhiệm vụ đặc thù; lực lượng làm nhiệm vụ ở các địa bàn chiến lược, địa bàn vùng sâu, vùng xa, biên giới, biển đảo, quốc tế; chính sách giữ gìn, thu hút nhân tài và nguồn nhân lực chất lượng cao vào phục vụ trong Quân đội. Tiếp tục rà soát, nghiên cứu sửa đổi, bổ sung các chế độ, chính sách đã ban hành bảo đảm phù hợp với thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ. Quan tâm thực hiện tốt hơn chính sách HPQĐ; đề xuất cơ chế, chính sách thiết thực bảo đảm về nhà ở. Phát huy sức mạnh tổng hợp, thực hiện tốt công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ; đẩy mạnh các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa” và thực hiện có hiệu quả chính sách xã hội trong Quân đội. Tiếp tục kiện toàn cơ quan và đội ngũ cán bộ chính sách đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

II. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO GIAI ĐOẠN 2016 - 2020

A. TĂNG CƯỜNG LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO; ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, PHỔ BIẾN; THỰC HIỆN TỐT CÔNG TÁC PHỐI HỢP TRONG TRIỂN KHAI THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH
1. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, các tổ chức, các lực lượng, các cơ quan, đơn vị, địa phương về công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ. Phát huy và đề cao vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, người chỉ huy, Chính ủy, Chính trị viên, cơ quan chính trị các cấp đối với công tác chính sách, bảo đảm thường xuyên, liên tục, tập trung, thống nhất.

2. Thường xuyên đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng quan điểm, chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước, Quân đội; các nội dung công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ, nhất là các chế độ, chính sách mới ban hành; chú trọng các địa bàn vùng sâu, vùng xa để các chế độ, chính sách được chuyển tải đến tận cơ sở, đến từng người dân và đối tượng chính sách.

3. Không ngừng đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng, hiệu quả trong quản lý, chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thực hiện chính sách. Thường xuyên coi trọng và thực hiện tốt công tác phối hợp giữa các cơ quan chức năng trong và ngoài Quân đội, các đơn vị, địa phương trong nghiên cứu, đề xuất và thực hiện chính sách; tranh thủ và tạo sự đồng thuận, ủng hộ của các cấp, các ngành, các đoàn thể, nhân dân và toàn xã hội; bảo đảm cho các chính sách ban hành được thực hiện kịp thời, chặt chẽ, thống nhất, đồng bộ, hiệu quả. 
B. CHỦ ĐỘNG NGHIÊN CỨU, THAM MƯU, ĐỀ XUẤT, THỰC HIỆN TỐT CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐÁP ỨNG YÊU CẦU NHIỆM VỤ TRONG TÌNH HÌNH MỚI 
1. Chủ động nghiên cứu, đề xuất ban hành, sửa đổi, bổ sung và thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với lực lượng tại ngũ 

Tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện Đề án tiền lương và chính sách nhà ở, đất ở theo quy định của Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam, Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; thực hiện đúng, đủ, kịp thời các chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp, trợ cấp trong Quân đội. Tập trung ưu tiên nghiên cứu, đề xuất chính sách phục vụ hiện đại hoá một số quân, binh chủng; chính sách đối với lực lượng mới, nhiệm vụ đặc thù; lực lượng làm nhiệm vụ ở các địa bàn chiến lược, vùng sâu, vùng xa, biên giới, biển đảo, quốc tế; lực lượng tìm kiếm quy tập hài cốt liệt sĩ; chính sách giữ gìn, thu hút, khuyến khích người tài, người có nhiều cống hiến, cán bộ khoa học, đội ngũ thợ lành nghề và nguồn nhân lực chất lượng cao vào phục vụ trong Quân đội. Đề xuất và thực hiện tốt chế độ, chính sách theo quy định của Luật quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015; pháp luật về Cảnh sát biển Việt Nam. Rà soát, sửa đổi, bổ sung các chế độ, chính sách đã ban hành phù hợp với thực tiễn và yêu cầu nhiệm vụ. Khảo sát, nghiên cứu, đề xuất chế độ, chính sách đối với lực lượng đã và đang công tác tại các vùng bị nhiễm chất độc hoá học/dioxin trong chiến tranh. Kịp thời đề xuất các chính sách góp phần điều chỉnh tổ chức lực lượng Quân đội trong thời kỳ mới. 

2. Hoàn thiện và thực hiện tốt chính sách BHXH, BHYT; nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ đối với các đối tượng trong Quân đội

Tiếp tục quán triệt, thực hiện nghiêm túc Nghị quyết số 21-NQ/TW của Trung ương và Kế hoạch số 787-KH/QUTW của Thường vụ Quân uỷ Trung ương về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác BHXH, BHYT giai đoạn 2012-2020 và các quy định mới của Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Bảo hiểm y tế sửa đổi, bổ sung (2014). Quản lý chặt chẽ và tổ chức thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ về BHXH đối với các đối tượng trong Quân đội theo quy định; triển khai thực hiện nghiêm túc BHYT đối với quân nhân theo lộ trình quy định của Chính phủ.  

Tiếp tục quan tâm đầu tư, xây dựng cơ sở hạ tầng, trang, thiết bị y tế; coi trọng cả ba mặt “Y đức”, “Y lý” và “Y thuật”, nâng cao chất lượng khám, chữa bệnh, bảo đảm chăm sóc ngày càng tốt hơn sức khỏe đối với lực lượng tại ngũ.
3. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị, địa phương, thực hiện ngày càng tốt hơn chính sách HPQĐ
Thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với gia đình quân nhân, công nhân, viên chức quốc phòng tại ngũ; quan tâm hỗ trợ gia đình các đối tượng làm nhiệm vụ ở biên giới, biển đảo, vùng sâu, vùng xa; thực hiện tốt việc đào tạo, cấp thẻ học nghề, giới thiệu việc làm cho quân nhân xuất ngũ; huy động mọi nguồn lực, sự quan tâm của các cấp, các ngành, hỗ trợ gia đình quân nhân, công nhân, viên chức quốc phòng có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bị thiên tai, hoạn nạn, tai nạn, rủi ro; thực hiện tốt một số chính sách góp phần chăm sóc đối với cán bộ Quân đội nghỉ hưu, nhất là với cán bộ có nhiều công lao, cống hiến trong các thời kỳ cách mạng. Tổ chức chu đáo các hoạt động thăm hỏi, gặp mặt, tặng quà nhân dịp các ngày lễ, tết, ngày truyền thống. 

Nghiên cứu, đề xuất bảo đảm chính sách về nhà ở cho gia đình quân nhân, công nhân và viên chức quốc phòng tại ngũ. Chủ động phối hợp, tham mưu, đề xuất, tạo nguồn quỹ đất, triển khai thực hiện có hiệu quả các dự án nhà ở chính sách, nhà ở xã hội trong Quân đội; đẩy mạnh phát triển các dự án nhà ở trên các khu đất quốc phòng được Bộ cho phép chuyển đổi mục đích sử dụng; ưu tiên hỗ trợ người có công, người có thành tích đặc biệt xuất sắc, có nhiều công lao, cống hiến, người có thu nhập thấp, đặc biệt khó khăn về nhà ở. Hoàn chỉnh báo cáo Thủ tướng Chính phủ phê duyệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch phát triển nhà ở công vụ trong Quân đội giai đoạn 2016-2020. 

4. Tiếp tục thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối vớí người có công; đẩy mạnh các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa” 

Thực hiện nghiêm túc các chế độ, chính sách đối với người có công theo quy định của Pháp lệnh Ưu đãi Người có công với cách mạng và Chỉ thị số 02/CT-TTg ngày 25/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ; tổng kết kinh nghiệm thực tiễn, phối hợp đề xuất xây dựng Luật Người có công. Chủ động phối hợp với các Bộ, ngành chức năng và các địa phương tiếp tục rà soát, nghiên cứu, đề xuất giải quyết những vướng mắc về tồn đọng chính sách sau các cuộc chiến tranh; thực hiện kịp thời, chu đáo việc xác nhận thương binh, bệnh binh, liệt sĩ đối với các trường hợp bị thương, hy sinh trong khi làm nhiệm vụ quốc phòng an ninh; tăng cường kiểm tra, giám sát, chấn chỉnh việc thực hiện chế độ, chính sách đối với người có công, bảo đảm chặt chẽ, đúng quy định, không để xảy ra sai sót, tiêu cực.
Phát huy sức mạnh tổng hợp của các cấp, các ngành và cả hệ thống chính trị, động viên và kết hợp các nguồn lực chăm sóc người có công với cách mạng; tiếp tục đề xuất và thực hiện xã hội hoá sâu rộng, đẩy mạnh các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa” bằng nhiều nội dung, chương trình hoạt động và cách làm sáng tạo. Đề xuất chủ trương, xây dựng và thực hiện tốt Kế hoạch hoạt động 70 năm Ngày truyền thống Ngành Chính sách Quân đội (26/02/1947-26/02/2017) và kỷ niệm 70 năm Ngày Thương binh, liệt sĩ (27/7/1947-27/7/2017). 

5. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, đẩy mạnh công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ 

Tiếp tục quán triệt, thực hiện có chiều sâu và hiệu quả Chỉ thị số 24-CT/TW của Bộ Chính trị, Quyết định số 1237 của Thủ tướng Chính phủ; tích cực triển khai, hoàn thiện cơ sở dữ liệu về liệt sĩ, mộ liệt sĩ và bản đồ tìm kiếm quy tập; phát huy sức mạnh tổng hợp và mọi nguồn lực trong và ngoài nước, triển khai đồng bộ các giải pháp tổ chức và bảo đảm, đẩy mạnh công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ ở địa bàn trong nước; mở rộng và thúc đẩy quan hệ hợp tác quốc tế, trao đổi, cung cấp thông tin về liệt sĩ và mộ liệt sĩ, hoàn thành cơ bản việc tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ ở Lào, Cămpuchia và nước ngoài; phối hợp hoàn thành việc tu bổ, tôn tạo các tượng đài hữu nghị đã được xây dựng ở Lào và Cămpuchia. Ứng dụng mạnh công nghệ thông tin, tăng cường kết nối, làm tốt công tác phối hợp, nâng cao hiệu quả việc xác định danh tính liệt sĩ. 

6. Đẩy nhanh tiến độ, giải quyết cơ bản chế độ, chính sách đối với dân công hoả tuyến; hoàn thành việc giải quyết chế độ, chính sách đối với người tham gia kháng chiến các thời kỳ
Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tích cực triển khai thực hiện chế độ, chính sách đối với lực lượng dân công hoả tuyến tham gia kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế theo Quyết định số 49/2015/QĐ-TTg ngày 14/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ. Tập trung nghiên cứu, xây dựng, đề xuất ban hành và thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với người Việt Nam có công định cư ở nước ngoài. 

Đẩy nhanh tiến độ thực hiện chế độ, chính sách đối với đối tượng tham gia kháng chiến, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế sau ngày 30/4/1975, phấn đấu cơ bản hoàn thành trước tháng 6/2016. Tiếp tục nghiên cứu, đề xuất giải quyết các vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện.
7. Huy động các nguồn lực, thực hiện tốt các chính sách xã hội trong Quân đội 

Tập trung giải quyết tốt chế độ, chính sách đối với người mắc bệnh hiểm nghèo, bệnh cần chữa trị dài ngày, bệnh tâm thần; hỗ trợ các đối tượng hiếm muộn, vô sinh trong Quân đội. Phát huy vai trò của các tổ chức quần chúng, chăm lo đời sống các đoàn viên, hội viên, gia đình quân nhân, công nhân, viên chức quốc phòng có khó khăn; phối hợp thực hiện các chương trình xoá đói giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới gắn với địa bàn cơ quan, đơn vị đóng quân; vùng biên giới, biển đảo.

C. KIỆN TOÀN, XÂY DỰNG CƠ QUAN CHÍNH SÁCH VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHÍNH SÁCH ĐÁP ỨNG YÊU CẦU NHIỆM VỤ 

Tiếp tục đề xuất kiện toàn tổ chức, biên chế, chức năng, nhiệm vụ cơ quan chính sách và cán bộ chính sách các cấp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Xây dựng Quy chế về công tác chính sách trong Quân đội; quản lý, duy trì và thực hiện nghiêm túc, nền nếp chế độ công tác ngành; đẩy mạnh cải cách hành chính, từng bước chuẩn hoá quy trình công tác ngành. Đầu tư xây dựng và hoàn thiện hệ thống cơ sở hạ tầng, ứng dụng rộng rãi công nghệ thông tin trong thực hiện công tác chính sách; quản lý và khai thác sử dụng có hiệu quả Cổng Thông tin điện tử Ngành Chính sách Quân đội. Tăng cường công tác nghiên cứu lý luận, tổng kết thực tiễn về công tác chính sách; bồi dưỡng kiến thức, truyền thụ kinh nghiệm; nâng cao nhận thức, năng lực, trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức, tinh thần trách nhiệm và phương pháp công tác cho đội ngũ cán bộ, nhân viên làm công tác chính sách.

III. MỘT SỐ KIẾN NGHỊ 

1. Đề nghị Thường vụ Quân uỷ Trung ương ban hành Chỉ thị về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ giai đoạn 2016 - 2020 và những năm tiếp theo, nhằm phát huy vai trò, trách nhiệm của lãnh đạo, chủ trì các cấp, bảo đảm cho công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ được thực hiện toàn diện, đồng bộ, tập trung, thống nhất, đáp ứng yêu cầu tình hình mới. 
2. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo nghiên cứu, đề xuất và thực hiện chính sách đối với Quân đội và HPQĐ, trong đó tập trung quan tâm các chính sách đãi ngộ đối với lực lượng tại ngũ; chính sách thu hút nhân tài và nguồn lực chất lượng cao, lực lượng mới; chính sách đối với gia đình quân nhân, công nhân và viên chức quốc phòng, nhất là chính sách về nhà ở theo quy định của Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam và Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng; chính sách BHYT trong Quân đội.  

3. Thường vụ Quân uỷ Trung ương, Bộ Quốc phòng và cấp uỷ, chủ trì các cấp ưu tiên lãnh đạo, chỉ đạo bố trí các nguồn lực, kết hợp xã hội hoá thực hiện tốt hơn nữa chính sách HPQĐ và hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”.
4. Đề nghị Thường vụ Quân uỷ Trung ương, Bộ Quốc phòng tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo Ngành Chính sách và đội ngũ cán bộ làm công tác chính sách các cấp trong Quân đội; hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ và kiện toàn tổ chức, biên chế Ngành Chính sách bảo đảm tập trung, thống nhất, chuyên sâu, đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ./.

	Nơi nhận:     

- Bộ trưởng (để báo cáo);

- Chủ nhiệm TCCT (để báo cáo);

- Các đ/c Ủy viên Quân ủy TW;

- BTTM, TCCT;

- Các Đảng ủy trực thuộc Quân ủy Trung ương (59);                                                                                   

- Văn phòng BQP, TCCT (02);   

- Các Cục: Chính sách, Cán bộ, Tổ chức, Tuyên

  huấn, Dân vận/TCCT; Tài chính, Kinh tế, Kế

  hoạch và Đầu tư, Quân y/BQP; Quân lực/BTTM; 

  Doanh trại/TCHC; BHXH/BQP; Ban Công đoàn

  QP; Ban Phụ nữ QĐ; Ban Thanh niên QĐ (15); 

- Báo QĐND, Trung tâm PT-THQĐ;

- Lư​u: VT, KHTH; Ph90b.
	KT.CHỦ NHIỆM
PHÓ CHỦ NHIỆM
Thượng tướng Phương Minh Hoà


Phụ lục 1

KẾT QUẢ

Nghiên cứu, đề xuất ban hành các văn bản quy định, hướng dẫn về               Chính sách đối với Quân đội và hậu phương Quân đội

(Kèm theo Báo cáo tổng kết thực hiện Chỉ thị số 523-CT/QUTW)


	Số TT
	Trích yếu nội dung văn bản

	I
	VĂN BẢN LUẬT

	1
	Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam (sửa đổi) năm 2014.

	2
	Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015.

	3
	Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng năm 2015.

	II
	 TIỀN LƯƠNG, PHỤ CẤP, TRỢ CẤP

	1
	Nghị định số 17/2013/NĐ-CP ngày 19/02/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.

	2
	Quyết định số 25/2012/QĐ-TTg ngày 04/6/2012 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chế độ ưu đãi đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, binh sĩ, công chức quốc phòng thuộc lực lượng Cảnh sát biển Việt Nam.

	3
	Quyết định số 57/2012/QĐ-TTg ngày 22/12/2012 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chế độ đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, binh sĩ, công nhân viên chức quốc phòng làm nhiệm vụ tại căn cứ quân sự Cam Ranh.

	4
	Quyết định số 10/2013/QĐ-TTg ngày 20/01/2013 quy định chế độ phụ cấp đặc thù đối với cán bộ, chiến sĩ trực tiếp làm công tác thi hành án hình sự, quản lý thi hành án dân sự và công tác tại trại giam, trại tạm giam, nhà tạm giữ trong Quân đội.

	5
	Quyết định số 28/2013/QĐ-TTg ngày 21/5/2013 của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ phụ cấp đặc thù đối với đối tượng làm nhiệm vụ tại Ban Quản lý Lăng Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

	6
	Quyết định số 30/2013/QĐ-TTg ngày 21/5/2013 Thủ tướng Chính phủ sửa đổi Khoản 2 Điều 1 Quyết định số 122/2007/QĐ-TTg ngày 27/7/2007 của Thủ tướng Chính phủ về một số chế độ đối với quân nhân, công nhân viên chức quốc phòng trực tiếp thực hiện nhiệm vụ rà, phá bom, mìn, vật nổ.

	7
	Thông tư số 13/2012/TT-BQP ngày 21/02/2012 của Bộ Quốc phòng quy định chế độ thanh toán tiền nghỉ phép đối với người hưởng lương làm việc trong các cơ quan, đơn vị Quân đội.

	8
	Thông tư số 37/2012/TT-BQP ngày 28/4/2012 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện mức lương tối thiểu chung đối với các đối tượng hưởng lương hoặc phụ cấp quân hàm từ ngân sách nhà nước trong các cơ quan, đơn vị Quân đội.

	9
	Thông tư số 43/2012/TT-BQP ngày 21/5/2012 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp công vụ đối với các đối tượng đang hưởng lương hoặc phụ cấp quân hàm từ ngân sách nhà nước trong các cơ quan, đơn vị Quân đội.

	10
	Thông tư số 50/2012/TT-BQP ngày 20/6/2012 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chính sách đối với người lao động dôi dư khi sắp xếp lại công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu trong Quân đội.

	11
	Thông tư số 96/2012/TT-BQP ngày 14/8/2012 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện Quyết định số 25/2012/QĐ-TTg ngày 04/6/2012 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chế độ ưu đãi đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, binh sĩ, công chức quốc phòng và công nhân quốc phòng thuộc lực lượng Cảnh sát biển Việt Nam.

	12
	Thông tư số 103/2012/TT-BQP ngày 26/10/2012 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm đối với báo cáo viên các cấp trong Quân đội.

	13
	Thông tư số 27/2013/TT-BQP ngày 08/4/2013 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện Quyết định số 57/2012/QĐ-TTg ngày 22/12/2012 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chế độ đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan, binh sĩ, công nhân viên chức quốc phòng làm nhiệm vụ tại căn cứ quân sự Cam Ranh.

	14
	Thông tư số 66/2013/TT-BQP ngày 08/5/2013 của Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn, chế độ đối với lưu học sinh quân sự Việt Nam ở nước ngoài.

	15
	Thông tư số 129/2013/TT-BQP ngày 18/7/2013 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện mức lương cơ sở đối với các đối tượng đang hưởng lương hoặc phụ cấp quân hàm từ ngân sách nhà nước trong các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Quốc phòng.

	16
	Thông tư số 153/2013/ TT-BQP ngày 19/8/2013 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên nghề đối với các đối tượng thuộc Bộ Quốc phòng quản lý đã và đang được xếp lương theo các ngạch hoặc chức danh chuyên ngành hải quan, toàn án, kiểm sát, thanh tra, kiểm tra đảng, kiểm toán, thi hành án dân sự, kiểm lâm và nhà giáo.

	17
	Thông tư số 219/2013/TT-BQP ngày 20/12/2013 hướng dẫn thực hiện chế độ, chính sách đối với người bị tạm đình chỉ công tác, người bị tạm giữ, tạm giam thuộc Bộ Quốc phòng quản lý để phục vụ công tác điều tra, truy tố, xét xử.

	18
	Thông tư liên tịch số 222/2013/TTLT-BQP-BNV-BTC ngày 23/12/2013 của Bộ Quốc phòng, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số chế độ, chính sách đối với cơ sở và người lao động trong cơ sở công nghiệp quốc phòng nòng cốt quy định tại Điều 8 Nghị định số 46/2009/NĐ-CP ngày 13/5/2009 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Pháp lệnh Công nghiệp quốc phòng.

	19
	Thông tư số 192/2014/TT-BQP ngày 26/12/2014 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề đối với quân nhân trực tiếp làm công tác dự trữ quốc gia tại các đơn vị dự trữ quốc gia thuộc Bộ Quốc phòng.

	20
	Thông tư số 08/2015/TT-BQP ngày 02/3/2015 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên nghề đối với một số đối tượng thuộc Bộ Quốc phòng.

	21
	Thông tư số 106/2015/TT-BQP ngày 18/9/2015 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện Nghị định số 26/2015/NĐ-CP ngày 09/3/2015 của Chính phủ về chế độ, chính sách đối với cán bộ không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm giữ các chức vụ, chức danh theo nhiệm kỳ trong cơ quan Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội và các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng.

	22
	Thông tư số 114/2015/TT-BQP ngày 28/9/2015 của Bộ Quốc phòng quy định về bố trí, sử dụng và chế độ, chính sách đối với các đối tượng làm việc tại doanh nghiệp Quân đội thực hiện cổ phần hóa và tại công ty cổ phần có vốn góp của Nhà nước do Bộ Quốc phòng làm chủ sở hữu.

	23
	Thông tư số 124/2015/TT-BQP ngày 09/11/2015 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện chế độ bồi thường, trợ cấp và chi phí y tế đối với các đối tượng làm việc trong Quân đội bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.

	24
	Thông tư số 134/2015/TT-BQP ngày 06/12/2015 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn áp dụng chế độ phụ cấp phẫu thuật đối với cán bộ, nhân viên trực tiếp làm thuốc bảo vệ thi hài Chủ tịch Hồ Chí minh.

	25
	Chỉ thị số 328-CT/QUTW ngày 26/6/2012 của Quân ủy Trung ương về việc thực hiện chế độ trợ cấp một lần đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp nghỉ hưu trước hạn tuổi cao nhất theo cấp bậc quân hàm quy định tại Nghị định số 21/2009/NĐ-CP ngày 23/02/2009 của Chính phủ, gắn với thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 22/12/2008 của Bộ Chính trị (khóa X). 

	26
	Hướng dẫn số 918/HD-CT-TM ngày 29/6/2012 của Tổng cục Chính trị và Bộ Tổng Tham mưu thực hiện Chỉ thị số 328-CT/QUTW ngày 26/6/2012 của Thường vụ Quân ủy Trung ương về thực hiện chế độ trợ cấp một lần đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp nghỉ hưu trước hạn tuổi cao nhất theo cấp bậc quân hàm quy định tại Nghị định số 21/2009/NĐ-CP ngày 23/02/2009 của Chính phủ, gắn với thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 22/12/2008 của Bộ Chính trị. 

	27
	Hướng dẫn số 3922/BQP-CT ngày 11/12/2012 của Tổng cục Chính trị về việc thực hiện chế độ đối với các Chư tăng làm công tác phật sự tại các chùa thuộc huyện Trường Sa, Khánh Hòa.

	28
	Hướng dẫn số 473/CS-NC ngày 04/4/2013 của Cục Chính sách/TCCT về việc thực hiện chế độ, chính sách đối với quân nhân, CNVCQP tại ngũ hy sinh, từ trần.

	29
	Hướng dẫn số 412/HD-CT ngày 20/3/2014 của Tổng cục Chính trị về tiêu chí xác định phụ nữ có hoàn cảnh khó khăn trong Quân đội để thực hiện việc hỗ trợ.

	30
	Hướng dẫn số 903/CS-NC ngày 13/4/2015 của Cục Chính sách V/v thẩm định chức danh hưởng phụ cấp ưu đãi nghề đối với quân nhân trực tiếp làm công tác dự trữ quốc gia thuộc Bộ Quốc phòng.

	31
	Hướng dẫn số 1951/CTC-CĐCS ngày 04/6/2014 của Cục Tài chính V/v thực hiện chế độ, chính sách đối với lực lượng thực hiện nhiệm vụ đấu tranh bảo về chủ quyền, quyền chủ quyền các vùng biển của Việt Nam.

	32
	Hướng dẫn số 2396/CTC-CĐ-CS ngày 04/7/2014 của Cục Tài chính V/v hướng dẫn cấp phát và quản lý kinh phí thực hiện các nội dung chi thuộc phạm vi trách nhiệm của Bộ Quốc phòng cho nhiệm vụ huy động nhân lực, tàu thuyền và phương tiện dân sự tham gia bảo vệ chủ quyền, quyền chủ quyền các vùng biển của Việt Nam.

	33
	Hướng dẫn số 1823/CT-CB ngày 03/9/2015 của Tổng cục Chính trị về thăng quân hàm, nâng lương đối với cán bộ thuộc diện chính sách hướng dẫn bổ sung Hướng dẫn số 357/HD-CT ngày 12/3/2013 của Tổng cục Chính trị.

	34
	Công văn số 2023/CT-CS ngày 28/9/2015 của Tổng cục Chính trị V/v thực hiện chế độ trợ cấp một lần đối với sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp nghỉ hưu trước hạn tuổi cao nhất theo cấp bậc quân hàm.

	35
	Hướng dẫn số 136/CT-CS ngày 21/01/2016 của Tổng cục Chính trị V/v thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ không đủ điều kiện về tuổi tái cử, tái bổ nhiệm trong Bộ Quốc phòng.

	III
	CHẾ ĐỘ QUÂN NHU, BỒI DƯỠNG, TIỀN ĂN

	1
	Thông tư số 212/2011/TT- BQP ngày 05/12/2011 của Bộ Quốc phòng quy định chế độ an, bồi dưỡng hàng năm đối với quân nhân, công nhân viên chức trong Quân đội.

	2
	Thông tư số 13/2012/TT-BQP ngày 21/02/2012 của Bộ Quốc phòng quy định chế độ thanh toán tiền nghỉ phép đối với người hưởng lương làm việc trong các cơ quan, đơn vị Quân đội.

	3
	Thông tư số 19/2012/TT-BQP ngày 05/3/2012 của Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn, định lượng, mức tiền ăn đối với vân động viên, huấn luyện viên, giáo viên thể dục thể thao và chế độ chi tiêu tài chính đối với các giải thi đấu thể thao trong Quân đội.

	4
	Thông tư số 38/2012/TT- BQP ngày 07/5/2012 của Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn trang bị và nhu yếu phẩm của người làm công tác nuôi quân.

	5
	Thông tư số 41/2012/TT-BQP ngày 14/5/2012 của Bộ Quốc phòng quy định chế độ bồi dưỡng đối với các đối tượng thuộc Quân đội trực tiếp làm công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư, khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh.

	6
	Thông tư số 42/2012/TT-BQP ngày 16/5/2012 của Bộ Quốc phòng quy định mức tiền ăn, nhu yếu phẩm, tăng gia sản xuất của các lực lượng làm nhiệm vụ ở Quần đảo Trường Sa, nhà giàn DK năm 2012 - 2013.

	7
	Thông tư số 100/2012/TT-BQP ngày 26/10/2012 của Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn quân trang của Tuỳ viên Quốc phòng.

	8
	Thông tư số 105/2012/TT-BQP ngày 30/10/2012 của Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn, định lượng, mức tiền ăn cơ bản bộ binh, quân binh chủng, bệnh nhân điều trị, học viên Lào, Cămpuchia; ăn thêm các ngày lễ, tết, khi làm nhiệm vụ và mức tiền an, bồi dưỡng hàng năm.

	9
	Thông tư số 63/2013/TT-BQP ngày 06/5/2013 hướng dẫn thực hiện chế độ ăn tập huấn, thi đấu đối với vận động viên, huấn luyện viên thể thao và chế độ chi tiêu tài chính đối với các giải thi đấu thể thao trong Quân đội.

	10
	Thông tư số 64/2013/TT-BQP ngày 06/5/2013 của Bộ Quốc phòng quy định mức tiền ăn thường xuyên đối với vận động viên, huấn luyện viên và giáo viên thể dục thể thao trong Quân đội.

	11
	Thông tư số 65/2013/TT-BQP ngày 06/5/2013 của Bộ Quốc phòng quy định mức tiền ăn, mức tiền nhu yếu phẩm, tăng gia sản xuất của lực lượng làm nhiệm vụ ở quần đảo Trường Sa, DK và lực lượng làm nhiệm vụ C.

	12
	Thông tư số 80/2013/TT-BQP ngày 28/6/2013 của Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn, định lượng ăn và mức tiền ăn đối với người bị tạm giữ, người bị tạm giam, phạm nhân trong các trại giam, trại tạm giam, nhà tạm giữ thuộc Bộ Quốc phòng.

	13
	Thông tư số 109/2014/TT-BQP ngày 20/8/2014 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với quân nhân, công nhân viên quốc phòng, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ sở y tế Quân đội và chế độ phụ cấp chống dịch.

	14
	Thông tư số 186/2013/TT-BQP ngày 16/10/2013 của Bộ Quốc phòng quy định tiêu chuẩn, định lượng, mức tiền ăn cơ bản bộ binh; mức tiền ăn quân binh chủng, bệnh nhân điều trị, học viên Lào, Cămpuchia; ăn thêm các ngày lễ, tết và khi làm nhiệm vụ và chế độ bồi dưỡng hằng năm.

	15
	Hướng dẫn số 2081/CTC-CĐCS ngày 08/6/2015 của Cục Tài chính hướng dẫn tổ chức thực hiện tiền ăn thêm làm nhiệm vụ và bồi dưỡng độc hại, nguy hiểm bằng hiện vật cho các đối tượng đang công tác trong Quân đội.

	IV
	CHÍNH SÁCH CÁN BỘ, AN ĐIỀU DƯỠNG

	1
	Thông tư số 123/2013/TT-BQP ngày 16/7/2013 của Bộ Quốc phòng quy định tên gọi, nhóm chức vụ, cấp bậc quân hàm cao nhất của sĩ quan thuộc Tổng cục Chính trị.

	2
	Thông tư số 187/2013/TT-BQP ngày 16/10/2013 của Bộ Quốc phòng quy định suất chi đào tạo học viên quân sự quốc tế (ngoài Hiệp định) học tập tại cơ sở đào tạo thuộc Bộ Quốc phòng.

	3
	Công văn số 2301/CTC-CĐCS ngày 27/8/2012 của Cục Tài chính/BQP hướng dẫn, triển khai thực hiện Thông tư số 212/2011/TT-BQP ngày 05/12/2011 của Bộ Quốc phòng quy định chế độ an, bồi dưỡng hàng năm đối với quân nhân, công nhân viên chức quốc phòng trong Quân đội.

	V
	CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI CÓ CÔNG VỚI CÁCH MẠNG

	1
	Pháp lệnh số 04/2012/UBTVQHH13 ngày 16/7/2012 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XIII sửa đổi, bổ sung một số điều của Pháp lệnh ưu đãi người có công đối với cách mạng.

	2
	Pháp lệnh số 05/2012/UBTVQH13 ngày 20/10/2012 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội khóa XIII sửa đổi, bổ sung một số điều của Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng”.

	3
	Nghị định số 56/2013/NĐ-CP ngày 22/5/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng”.

	4
	Nghị định số 31/2013/NĐ-CP ngày 09/4/2013 của Chính phủ quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành một số điều của Pháp lệnh ưu đãi người có công với cách mạng.

	5
	Thông tư liên tịch số 28/2013/TTLT-BLĐTBXH-BQP ngày 22/10/2013 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Bộ Quốc phòng hướng dẫn xác nhận liệt sĩ, thương binh, người hưởng chính sách như thương binh trong chiến tranh không còn giấy tờ gốc.

	6
	Thông tư số 202/2013/TT-BQP ngày 07/11/2013 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn về trình tự, thủ tục xác nhận; tổ chức thực hiện chế độ ưu đãi người có công với cách mạng thuộc trách nhiệm của Bộ Quốc phòng.

	7
	Thông tư liên tịch số 03/2014/TTLT-BNV-BQP-BLĐTBXH ngày 10/10/2014 của Bộ Nội vụ, Bộ Quốc phòng, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 56/2013/NĐ-CP ngày 22/5/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Pháp lệnh quy định danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh hùng”.

	8
	Hướng dẫn số 250/HD-CS ngày 05/3/2012 của Cục Chính sách/TCCT về một số nội dung về công tác xác nhận, giám định và quản lý thực hiện chính sách thương binh tồn đọng.

	9
	Công văn số 9243/BQP-CT ngày 31/10/2014 của Bộ Quốc phòng V/v thẩm quyền xác nhận về phiên ký hiệu, thời gian và địa bàn hoạt động của đơn vị để thực hiện chính sách ưu đãi người có công.

	10
	Hướng dẫn liên cục số 2783/HD-LC-CS-TC ngày 01/12/2014 của của Cục Chính sách, Cục Tài chính hướng dẫn nội dung, mức chi kinh phí thực hiện chế độ, chính sách đối với người có công với cách mạng thuộc trách nhiệm của Bộ Quốc phòng theo quy định tại Thông tư số 202/2013/TT-BQP ngày 07/11/2013 của Bộ Quốc phòng.

	11
	Hướng dẫn liên cục số 812/HD-LC-CS-TC ngày 02/01/2015 của Cục Chính sách, Cục Tài chính thực hiện chế độ điều dưỡng, phục hồi sức khỏe đối với người có công với cách mạng đang công tác trong Quân đội.

	12
	Hướng dẫn liên cục số 2003/HD-LC-CS-TC ngày 27/7/2015 của Cục Chính sách, Cục Tài chính thực hiện chế độ ưu đãi đối với một số đối tượng có công với cách mạng.

	13
	Hướng dẫn liên cục số 2004/HD-LC-CS-TC ngày 27/7/2015 của Cục Chính sách, Cục Tài chính thực hiện hỗ trợ kinh phí điều trị, khám chữa bệnh đối với quân nhân đã xuất ngũ bị bệnh cũ tái phát dẫn đến tâm thần.

	14
	Công văn số 1937/CT-CS ngày 17/9/2015 của Tổng cục Chính trị về chỉ đạo giải quyết hồ sơ thương binh, liệt sĩ có sai sót.

	VI
	CHÍNH SÁCH BẢO HIỂM XÃ HỘI, BẢO HIỂM Y TẾ

	1
	Nghị định số 153/2013/NĐ-CP ngày 08/11/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 68/2007/NĐ-CP ngày 19/4/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với quân nhân, công an nhân dân và người làm công tác cơ yếu.

	2
	Nghị định số 70/2015/NĐ-CP ngày 01/9/2015 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn một số điều của Luật Bảo hiểm y tế đối với Quân đội nhân dân, Công an nhân dân và người làm công tác cơ yếu.

	3
	Thông tư số 244/2011/TT-BQP ngày 31/12/2011 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn việc hỗ trợ kinh phí cho các doanh nghiệp Quân đội chi trả tiền lương tháng và kinh phí đóng bảo hiểm xã hội trong thời gian sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp nghỉ chuẩn bị hưu.

	4
	Thông tư số 23/2012/TT-BQP ngày 12/3/2012 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn xử lý vi phạm hành chính trong lĩnh vực Bảo hiểm xã hội.

	5
	Thông tư số 96/2014/TT-BQP ngày 07/7/2014 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn về hồ sơ, quy trình và trách nhiệm giải quyết hưởng các chế độ bảo hiểm xã hội Quân đội.

	6
	Thông tư liên tịch số 101/2014/TTLT-BQP-BCA-BLĐTBXH ngày 04/8/2014 của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sửa đổi, bổ sung Thông tư liên tịch số 148/2007/TTLT-BQP-BCA-BLĐTBXH ngày 14/9/2007 hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 68/2007/NĐ-CP ngày 19/4/2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với quân nhân, công an nhân dân và người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân nhân, công an nhân dân.

	7
	Thông tư số 139/2015/TT-BQP ngày 16/12/2015 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 28/2015/NĐ-CP ngày 12/3/2015 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Việc làm về bảo hiểm thất nghiệp trong Bộ Quốc phòng.

	8
	Chỉ thị số 709-CT/QUTW ngày 28/11/2012 của Thường vụ Quân uỷ Trung ương về việc tổ chức thực hiện thí điểm chăm sóc sức khoẻ quân nhân tại ngũ theo hình thức bảo hiểm y tế.

	9
	Quyết định số 4664/QĐ-BQP ngày 28/11/2012 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng phê duyệt Đề án thí điểm chăm sóc sức khoẻ quân nhân tại ngũ theo hình thức bảo hiểm y tế.

	10
	Công văn số 144/BHXH ngày 05/4/2012 của Bảo hiểm xã hội BQP về việc hướng dẫn triển khai, sử dụng phần mềm quản lý thu và cấp sổ bảo hiểm xã hội.

	11
	Công văn số 218/BHXH ngày 24/5/2012 của Bảo hiểm xã hội BQP về việc thông báo mã số và hướng dẫn một số nội dung trong việc thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.

	12
	Công văn số 566/BHXH ngày 16/11/2012 của Bảo hiểm xã hội BQP về việc hướng dẫn quản lý, sử dụng kinh phí chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh, sinh viên.

	13
	Hướng dẫn liên cục số 597/HDLC ngày 28/11/2012 của Cục Quân y, Tài chính, Bảo hiểm xã hội BQP về việc thực hiện Quyết định của Bộ trưởng BQP phê duyệt Đề án thí điểm chăm sóc sức khỏe quân nhân tại ngũ theo hình thức Bảo hiểm Y tế.

	14
	Công văn số 669/BHXH ngày 31/12/2012 của Bảo hiểm xã hội BQP về việc quản lý, thực hiện BHXH, BHYT đối với cán bộ, nhân viên Ban Cơ yếu Chính phủ.

	15
	Công văn số 01/BHXH ngày 02/01/2013 của Bảo hiểm xã hội BQP về việc cấp giấy chứng nhận nghỉ việc hưởng BHXH và thanh toán trợ cấp ốm đau, thai sản trong Quân đội

	VII


	CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI THAM GIA KHÁNG CHIẾN, THAM GIA CHIẾN TRANH BVTQ, LÀM NHIỆM VỤ QUỐC TẾ

	1
	Nghị định số 23/2012/NĐ-CP ngày 03/4/2012 của Chính phủ quy định một số chế độ đối với đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Căm-pu-chi-a, giúp bạn Lào sau ngày 30/4/1975 có từ đủ 20 năm trở lên phục vụ Quân đội, công an đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc.

	2
	Quyết định số 49/2015/QĐ-TTg ngày 14/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ về một số chế độ, chính sách đối với dân công hỏa tuyến tham gia kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế.

	3
	Thông tư liên tịch số 99/2012/TTLT-BQP-BTC ngày 28/8/2012 của Bộ Quốc phòng và Bộ Tài chính hướng dẫn điều chỉnh trợ cấp hằng tháng đối với quân nhân, người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân nhân, công an nhân dân đang hưởng trợ cấp hằng tháng.

	4
	Thông tư liên tịch số 01/2012/TTLT-BQP-BLĐTBXH-BTC ngày 05/01/2012 của Bộ Quốc phòng, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội và Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg ngày 09/11/2011 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ, chính sách đối với đối tượng tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Căm-pu-chi-a, giúp bạn Lào sau ngày 30/4/1975 đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc.

	5
	Thông tư liên tịch số 102/2012/TTLT-BQP-BLĐTBXH-BTC ngày 19/10/2012 của Bộ Quốc phòng, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội và Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số chế độ đối với quân nhân, người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân nhân, công an nhân dân tham gia chiến tranh bảo vệ Tổ quốc, làm nhiệm vụ quốc tế ở Căm-pu-chi-a, giúp bạn Lào sau ngày 30/4/1975 có từ đủ 20 năm trở lên phục vụ trong Quân đội, cơ yếu đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc.

	6
	Thông tư liên tịch số 182/2013/TTLT-BQP-BTC ngày 08/10/2013 của Bộ Quốc phòng và Bộ Tài chính hướng dẫn điều chỉnh trợ cấp hằng tháng đối với quân nhân, người làm công tác cơ yếu hưởng lương như quân nhân, công an nhân dân đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc đang hưởng chế độ trợ cấp hằng tháng.

	7
	Thông tư liên tịch số 40/2015/TTLT-BQP-BTC ngày 26/5/2015 của Bộ Quốc phòng, Bộ Tài chính hướng dẫn điều chỉnh trợ cấp hàng tháng đối với quân nhân, người làm công tác cơ yếu hưởng lương như quân nhân, công an nhân dân đã phục viên, xuất ngũ, thôi việc đang hưởng chế độ trợ cấp hàng tháng.

	8
	Thông tư liên tịch số 138/2015/TTLT-BQP-BLĐTBXH-BTC ngày 16/12/2015 của Bộ Quốc phòng, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quyết định số 49/2015/QĐ-TTg ngày 14/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ, chính sách đối với dân công hỏa tuyến tham gia kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế.

	9
	Hướng dẫn số 40/CS-NC ngày 12/01/2012 của Cục Chính sách/TCCT về việc thống nhất một số nội dung trong tổ chức thực hiện Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg ngày 09/11/2011 của Thủ tướng Chính phủ.

	10
	Hướng dẫn số 165/HD-LC-CS-TC ngày 16/01/2013 của Cục Chính sách/TCCT và Cục Tài chính/BQP về nội dung, mức chi kinh phí thực hiện chế độ, chính sách quy định tại Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.

	11
	Hướng dẫn số 1407/CS-NC ngày 29/8/2013 của Cục Chính sách/TCCT về việc thống nhất một số nội dung thực hiện Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg.

	12
	Hướng dẫn số 936/CQTT-CS-NC ngày 17/4/2015 của Cục Chính sách (Cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo) V/v thu hồi quyết định và số tiền trợ cấp đối với đối tượng theo Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg để tính nối thời gian công tác.

	13
	Công văn số 1802/CS-NC ngày 06/7/2015 của Cục Chính sách V/v thống nhất một số nội dung thực hiện Quyết định số 62/QĐ-TTg ngày 09/11/2011 của Thủ tướng Chính phủ.

	14
	Chỉ thị số 95/CT-BQP ngày 24/11/2015 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng V/v thực hiện chế độ, chính sách đối với dân công hỏa tuyến tham gia kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ, chiến tranh bảo vệ Tổ quốc và làm nhiệm vụ quốc tế.

	15
	Công văn số 3558/CS-NC ngày 21/12/2015 của Cục Chính sách V/v tổ chức thực hiện một số chế độ, chính sách đối với dân công hỏa tuyến.

	VIII
	  TÌM KIẾM, QUY TẬP HÀI CỐT LIỆT SĨ

	1
	Chỉ thị số 24-CT/TW ngày 15/5/2013 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ từ nay đến năm 2020 và những năm tiếp theo.

	2
	Quyết định số 1237/QĐ-TTg ngày 27/7/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ từ nay đến năm 2020 và những năm tiếp theo.

	3
	Quyết định số 1753/QĐ-TTg ngày 30/9/2013 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Ban Chỉ đạo quốc gia về tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ từ nay đến năm 2020 và những năm tiếp theo.

	4
	Quyết định số 75/2013/QĐ-TTg ngày 06/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ quy định về chế độ, chính sách và công tác bảo đảm đối với tổ chức, cá nhân làm nhiệm vụ tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ.

	5
	Thông tư số 214/2013/TT-BQP ngày 07/12/2013 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn về công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ.

	6
	Quyết định số 249/QĐ-BCĐQG ngày 07/11/2013 của Trưởng Ban Chỉ đạo quốc gia 1237 triển khai thực hiện Quyết định số 1237/QĐ-TTg.

	7
	Kế hoạch số 252/KH-BCĐQG ngày 11/11/2013 của Ban Chỉ đạo quốc gia 1237 triển khai thực hiện Quyết định số 1237/QĐ-TTg.

	8
	Thông tư liên tịch số 66/2014/TTLT-BQP-BTC ngày 13/6/2014 của Bộ Quốc phòng, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Quyết định số 75/2013/QĐ-TTg ngày 06/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ quy định về chế độ, chính sách và công tác bảo đảm đối với tổ chức, cá nhân làm nhiệm vụ tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ.

	9
	Chỉ thị số 91/CT-BQP ngày 12/12/2013 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc thực hiện tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ từ nay đến năm 2020 và những năm tiếp theo.

	10
	Quyết định số 4833/QĐ-BQP ngày 07/12/2013 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc thành lập Văn phòng Ban Chỉ đạo quốc gia 1237.

	11
	Hướng dẫn liên Cục số 748/HD-LC-CS-TC ngày 25/3/2015 của Cục Chính sách, Cục Tài chính hướng dẫn thực hiện một số nội dung bảo đảm cho công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ.

	12
	Hướng dẫn số 1914/HD-VP ngày 16/7/2015 của Văn phòng Bộ Quốc phòng về rà soát, hoàn thiện hồ sơ, danh sách liệt sĩ; bàn giao, cung cấp thông tin; xác định số lượng hài cốt liệt sĩ cần tìm kiếm, quy tập và xác minh kết luận thông tin liệt sĩ.

	IX
	  CHÍNH SÁCH HẬU PHƯƠNG QUÂN ĐỘI

	1
	Quyết định số 1824/QĐ-TTg ngày 26/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc công nhận Nhà tang lễ Bệnh viện Quân y 175 là nhà Tang lễ Quốc gia phía Nam.

	2
	Đề án bảo đảm nhà ở công vụ trong Quân đội nhân dân Việt Nam giai đoạn 2013-2020, định hướng đến năm 2030.

	3
	Chỉ thị số 96/CT-BQP ngày 25/11/2015 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc chấn chỉnh thực hiện công tác chính sách nhà ở trong Quân đội.

	4
	Thông tư số 09/2012/TT-BQP ngày 08/02/2012 của Bộ Quốc phòng Quy định chế độ trợ cấp khó khăn đột xuất đối với người hưởng lương trong Quân đội và mức hỗ trợ đối với cơ quan, đơn vị chủ trì tổ chức lễ tang đối với quân nhân, công nhân viên chức quốc phòng tại ngũ hy sinh, từ trần.

	5
	Thông tư liên tịch số 20/2012/TTLT-BQP-BTC ngày 06/3/2012 của Bộ Quốc phòng và Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 88/2011/NĐ-CP ngày 29/9/2011 của Chính phủ về chế độ, chính sách đối với gia định hạ sĩ quan, binh sĩ tại ngũ. 

	6
	Thông tư số 157/2013/TT-BQP ngày 26/8/2013 của Bộ Quốc phòng quy định về quản lý, điều trị, chăm sóc, giải quyết chính sách đối với quân nhân, công nhân viên chức quốc phòng, người làm việc trong tổ chức cơ yếu do Quân đội quản lý bị bệnh hiểm nghèo, bệnh cần chữa trị dài ngày, bệnh tâm thần.

	7
	Thông tư số 179/2013/TT-BQP ngày 17/9/2013 của Bộ Quốc phòng quy định chức năng, nhiệm vụ, tổ chức, quản lý hoạt động các Đoàn an điều dưỡng và chế độ an điều dưỡng trong Quân đội.

	8
	Hướng dẫn số 2318/HD-CT ngày 29/10/2015 của Tổng cục Chính trị về việc hỗ trợ đối tượng hiếm muộn, vô sinh đang công tác trong Quân đội.

	X
	HOẠT ĐỘNG “ĐỀN ƠN ĐÁP NGHĨA”

	1
	Thông tư số 06/2015/TT-BQP ngày 19/01/2015 của Bộ Quốc phòng quy định, hướng dẫn vận động đóng góp, quản lý và sử dụng Quỹ Đền ơn đáp nghĩa trong Bộ Quốc phòng.

	2
	Hướng dẫn số 1566/HD-CT ngày 10/10/2012 của Tổng cục Chính trị về việc tổ chức gặp mặt cán bộ cao cấp Quân đội nghỉ hưu.

	3
	Quyết định 3717/QĐ-BQP ngày 19/9/2014 của Bộ Quốc phòng về việc hỗ trợ khám chữa bệnh đối với sỹ quan cấp Tướng, Anh hùng LLVTND đã nghỉ hưu.

	4
	Quyết định 1231/QĐ-BQP ngày 15/4/2015 của Bộ Quốc phòng về việc Quân đội tiếp tục tham gia phụng dưỡng Bà mẹ Việt Nam anh hùng.

	5
	Quyết định 3263/QĐ-BQP ngày 14/8/2015 về việc trích Quỹ Đền ơn đáp nghĩa và Quỹ điều tiết lợi nhuận sau thuế năm 2015 của các doanh nghiệp Quân đội để xây tặng nhà tình nghĩa và hỗ trợ mua trang, thiết bị tặng các Trung tâm điều dưỡng người có công và thương binh nặng.

	6
	Quyết định số 4696/QĐ-BQP ngày 05/11/2015 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng V/v thực hiện hỗ trợ đối với thân nhân liệt sĩ đang công tác trong Quân đội.

	7
	Quyết định số 359/QĐ-BQP ngày 27/01/2016 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc sửa đổi, bổ sung Khoản 2 Điều 2 Quyết định số 4696/QĐ-BQP ngày 05/11/2015 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng V/v thực hiện hỗ trợ đối với thân nhân liệt sĩ đang công tác trong Quân đội.

	XI
	CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH KHÁC

	1
	Thông tư số 11/2012/TT-BQP ngày 20/02/2012 của Bộ Quốc phòng quy định về việc thực hiện xuất ngũ đối với hạ sĩ quan, binh sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam.

	2
	Thông tư số 18/2012/TT-BQP ngày 29/02/2012 của Bộ Quốc phòng quy định tính tuổi quân trong Quân đội nhân dân Việt Nam.

	3
	Thông tư số 45/2015/TT-BQP ngày 09/6/2015 của Bộ Quốc phòng quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành Điều 13 và Điều 16 Luật Sĩ quan QĐNDVN về hạn tuổi của sĩ quan giữ chức vụ chỉ huy, quản lý; kéo dài thời hạn phục vụ tại ngũ của sĩ quan; phong quân hàm học viên tốt nghiệp đào tạo sĩ quan tại ngũ.

	4
	Thông tư số 07/2016/TT-BQP ngày 26/01/2016 của Bộ Quốc phòng quy định phong, thăng, giáng cấp bậc quân hàm; bổ nhiệm chức vụ, giáng chức, cách chức; chức vụ tương tương và cấp bậc quân hàm cao nhật đối với chức vụ của hạ sĩ quan, binh sĩ Quân đội nhân dân Việt Nam.

	5
	Quyết định số 268/QĐ-BQP ngày 21/01/2016 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc thành lập Phòng Công tác mộ liệt sĩ và bổ sung một chức danh Phó Cục trưởng thuộc Cục Chính sách.

	6
	Quyết định số 269/QĐ-BQP ngày 21/01/2016 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng về việc thành lập Phòng Thông tin điện tử


* Tổng số: 133 văn bản, trong đó: 


- 03 văn bản Luật; 02 Pháp lệnh;



- 06 Nghị định của Chính phủ; 



- 10 Quyết định của Thủ tướng Chính phủ;



- 12 Thông tư liên tịch;



- 47 Thông tư của Bộ Quốc phòng;



- 10 Quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng;



- 06 Chỉ thị của BCT, Thường vụ QUTW và Bộ trưởng BQP;



- 37 văn bản hướng dẫn chỉ đạo nghiệp vụ.
___________________________
Phụ lục 2

KẾT QUẢ

Thực hiện chính sách đối với Quân đội
và hậu phương Quân đội (năm 2011-2015) 

(Kèm theo Báo cáo tổng kết thực hiện Chỉ thị số 523-CT/QUTW)


I. THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI LỰC LƯỢNG TẠI NGŨ 

1. Thực hiện một số chế độ phụ cấp, trợ cấp 

a) Thực hiện chế độ, chính sách theo Nghị định 116/2010/NĐ-CP 

Tổng số đối tượng được hưởng 270.863 lượt người, số tiền gần 2.961 tỷ đồng, gồm:

- Phụ cấp công tác lâu năm: 62.256 lượt người, số tiền 121,286 tỷ đồng;

- Phụ cấp thu hút: 204.338 lượt người, số tiền 2.813,535 tỷ đồng;

- Trợ cấp lần đầu và trợ cấp chuyển vùng: 4.223 người, số tiền 24,580 tỷ đồng (trợ cấp lần đầu 3.948 người, số tiền 21,040 tỷ đồng; trợ cấp chuyển vùng 275 người, số tiền 3,54 tỷ đồng); 

- Trợ cấp một lần: 46 người, số tiền 1,288 tỷ đồng.

b) Thực hiện chế độ, chính sách theo Quyết định số 15/2009/QĐ-TTg

- Tổng số đối tượng được hưởng 630.341 lượt người. 

- Tổng số tiền chi trả gần 1.779 tỷ đồng.

c) Thực hiện chế độ phụ cấp một số ngành, nghề đặc thù

- Tổng số đối tượng được hưởng 34.698 lượt người. 

- Tổng số tiền chi trả trên 78 tỷ đồng.

d) Thực hiện chế độ phụ cấp theo Thông tư số 222/2013/TTLT-BQP-BNV-BTC

- Tổng số đối tượng được hưởng 5.242 lượt người. 

- Tổng số tiền chi trả 2,4 tỷ đồng.

e) Thực hiện chế độ trợ cấp theo Quyết định số 306/2000/QĐ-BQP
- Tổng số đối tượng được hưởng 859 người. 

- Tổng số tiền trợ cấp trên 70 tỷ đồng.

g) Thực hiện  Thông tư số 14/2004/TT-BQP (nay là Thông tư số 124/2015/TT-BQP)
- Tổng số đối tượng được hưởng 429 người. 

- Tổng số tiền chi trả gần 3,7 tỷ đồng.
2. Thực hiện chính sách thôi phục vụ tại ngũ

a) Giải quyết chế độ, chính sách theo Nghị định số 21/2009/NĐ-CP

- Trợ cấp nghỉ hưu trước hạn tuổi: 10.868 đồng chí, số tiền gần 1.273 tỷ đồng;

- Trợ cấp phục viên, thôi việc: 1.166 đồng chí, số tiền trên 47 tỷ đồng;

- Trợ cấp quân nhân hy sinh, từ trần: 413 đồng chí, số tiền trên 40 tỷ đồng;

- Trợ cấp quy đổi thời gian công tác: 3.813 đồng chí, số tiền gần 79 tỷ đồng;

b) Giải quyết số lượng thôi phục vụ tại ngũ 

- Giải quyết thôi phục vụ tại ngũ và chuyển ra đối với 47.516 đồng chí QN, CNVQP, trong đó: Diện Cán bộ quản lý 21.929 đồng chí; Diện Quân lực quản lý 25.587 đồng chí.

- Giải quyết xuất ngũ, cấp thẻ học nghề cho 527.490 HSQ-BS.  
3. Chính sách đãi ngộ đối với SQ, QNCN, CNVQP


a) Xét đề bạt quân hàm, nâng lương diện chính sách 13.800 đồng chí (đề bạt quân hàm: 8.843 đ/c; nâng lương: 4.957 đ/c).


b) Nâng bậc lương, nâng loại, ngạch lương và phiên quân hàm QNCN: 300.110 lượt QNCN, CNVQP; thưởng lương cho 2.873 đồng chí QNCN, CNVQP qua chiến đấu và 563 đồng chí nữ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ A40, A60, A70.

c) Cấp phiếu, tổ chức an điều dưỡng cho trên 262.452 lượt SQ, QNCN, CNVCQP (Cán bộ 202.452 lượt người; Quân lực trên 60.000 lượt người). Các Đoàn an điều dưỡng Quân đội đón tiếp 491.160 lượt SQ, QNCN, CNVCQP và thân nhân đến nghỉ dưỡng. Đầu tư 1.156 tỷ đồng xây dựng và nâng cấp các Đoàn an điều dưỡng.

II. THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH BẢO HIỂM XÃ HỘI, BẢO HIỂM Y TẾ

1. Giải quyết chế độ hưu trí đối với 39.802 trường hợp, trong đó: Hưu thông thường là 39.634 trường hợp; hưu theo Nghị định số 159/2006/NĐ-CP là 113 trường hợp; hưu theo Nghị định số 23/2012/NĐ-CP là 40 trường hợp; hưu theo Quyết định 107/2007/QĐ-TTg là 15 trường hợp.

2. Giải quyết chế độ đối với đối tượng phục viên, xuất ngũ 429.341 trường hợp; chế độ thôi việc đối với 449 trường hợp. 

3. Giải quyết chế độ TNLĐ, BNN đối với 2.340 trường hợp, trong đó: TNLĐ, BNN một lần 1.077 trường hợp; hàng tháng 1.263 trường hợp.

4. Giải quyết chế độ tử tuất đối với 2.815 trường hợp, trong đó: Tuất một lần 2.319 trường hợp; tuất một lần tự nguyện 30 trường hợp; tuất hàng tháng 466 trường hợp.

5. Cấp mới và chốt sổ BHXH đối với 710.575 trường hợp; cấp 8.784.196 thẻ BHYT, trong đó: 121.245 thẻ BHYT cho quân nhân (thực hiện Đề án thí điểm chăm sóc sức khoẻ quân nhân tại ngũ theo hình thức BHYT); 677.882 thẻ BHYT cho CNVCQP, LĐHĐ; 7.985.069 thẻ BHYT cho thân nhân quân nhân.

III. THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH HẬU PHƯƠNG QUÂN ĐỘI

1. Trợ cấp khó khăn đột xuất theo Nghị định số 88/2011/NĐ-CP; Thông tư số 09/2012/TT-BQP:


- Tổng số 161.174 lượt người.

- Số tiền trợ cấp gần 100 tỷ đồng.

2. Thực hiện một số chế độ góp phần chăm sóc đối với cán bộ quân đội nghỉ hưu (CBQĐNH) theo Thông tư số 158/2011/TT-BQP:

- Trợ cấp đối với CBQĐNH có hoàn cảnh khó khăn, số tiền 8,4 tỷ đồng;

- An điều dưỡng đối với CBQĐNH, số tiền trên 143 tỷ đồng;

- Hỗ trợ tổ chức lễ tang đối với CBQĐNH, số tiền trên 25 tỷ đồng;

- Trợ cấp khó khăn đối với CBQĐNH cấp Tướng, số tiền gần 9,8 tỷ đồng;

- Trợ cấp CBQĐNH mắc bệnh hiểm nghèo, số tiền trên 53 tỷ đồng;

- Tiền báo đối với CBQĐNH, số tiền trên 39 tỷ đồng;

3. Toàn quốc hiện có trên 232.000 cán bộ quân đội nghỉ hưu; tổ chức gặp mặt, tặng quà cán bộ cao cấp quân đội nghỉ hưu, số tiền gần 400 tỷ đồng. 

4. Thăm tặng quà các ngày lễ, Tết trên 334.000 lượt đối tượng, với số tiền gần 562 tỷ đồng; trong đó từ ngân sách quốc phòng gần 98 tỷ đồng, từ nguồn vốn đơn vị và từ nguồn xã hội hoá 464 tỷ đồng.

5. Hỗ trợ, trợ cấp đối với 209 trường hợp quân nhân, công nhân, viên chức quốc phòng, lao động hợp đồng hy sinh, bị thương trong khi làm nhiệm vụ QP-AN, với số tiền trên 18 tỷ đồng.

6. Thực hiện chính sách Nhà ở, đất ở đối với gia đình cán bộ 

a) Phát triển nhà ở công vụ 

- Toàn quân đã triển khai xây dựng 43 dự án nhà ở công vụ bằng nhiều nguồn vốn khác nhau, tạo lập được 3.160 căn hộ.

- Bộ Quốc phòng giao chỉ tiêu ngân sách  quốc phòng năm 2014-2015 và năm 2015-2016 cho 71 đơn vị, đầu tư xây dựng 172 dự án.

b) Phát triển nhà ở gia đình cán bộ quân đội: Toàn quân có 103 dự án phát triển nhà ở đã hoàn thành bàn giao đưa vào sử dụng với 8.804 căn hộ; 28 dự án đang thi công với khoảng 2.696 căn hộ; 53 dự án đang làm thủ tục đầu tư. 

c) Tham gia dự án nhà ở chính sách 11.127 đồng chí (thẩm quyền Bộ 4.411 đồng chí; thẩm quyền đơn vị 6.716 đồng chí); tham gia dự án nhà ở xã hội 4.278 đồng chí.

IV.  THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI CÓ CÔNG VÀ CÁC HOẠT ĐỘNG ĐỀN ƠN ĐÁP NGHĨA

1. Thực hiện chính sách đối với người có công 

- Xác nhận, cấp giấy chứng nhận thương binh 4.850 trường hợp; 

- Xác nhận, cấp giấy chứng nhận bệnh binh 1.334 trường hợp (có 9 trường hợp truy lĩnh).

- Báo tử và đề nghị cấp bằng Tổ quốc ghi công 596 trường hợp.

- Xét công nhận cán bộ lão thành cách mạng 196 trường hợp; tiền khởi nghĩa 433 trường hợp.

2. Kết quả thực hiện các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa” 

a) Xây dựng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”

- Toàn quân đã vận động đóng góp, ủng hộ xây dựng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, số tiền 194, 642 tỷ đồng, trong đó:

+ Các đơn vị, doanh nghiệp trực thuộc Bộ Quốc phòng vận động, xây dựng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” theo quy định của Chính phủ, với số tiền gần 172,839 tỷ đồng;

+ Các doanh nghiệp Bộ Quốc phòng ủng hộ Chương trình 5.000 nhà tình nghĩa, số tiền 21,803 tỷ đồng;

- Bộ Quốc phòng nộp Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” Trung ương, số tiền 9 tỷ đồng.

b) Xây dựng nhà tình nghĩa  

Xây dựng 6.459 căn “Nhà tình nghĩa”, số tiền trên 411 tỷ đồng; sửa chữa 83 nhà, số tiền gần 2 tỷ đồng; hỗ trợ xây nhà tình nghĩa cho các đối tượng chính sách, tu sửa, nâng cấp phần mộ liệt sĩ, nhà truyền thống...với số tiền 5 tỷ đồng.

c) Các hoạt động hỗ trợ khác: Hỗ trợ các Trung tâm điều dưỡng thương, bệnh binh phương tiện, trang thiết bị, quân trang, số tiền 60,297 tỷ đồng. Hỗ trợ Trung ương Hội nạn nhân chất độc da cam/dioxin Việt Nam 8 tỷ đồng, Trung tâm nuôi dưỡng thương binh Quảng Nam 5,5 tỷ đồng, Làng Hữu nghị thuộc Trung ương Hội Cựu chiến binh Việt Nam 7 tỷ đồng, Hội TNXP Việt Nam 110 triệu đồng, Ban Liên lạc toàn quốc các chiến sĩ cách mạng bị địch bắt, tù đày 238 triệu đồng; hỗ trợ xây Nhà tưởng niệm các Anh hùng liệt sĩ huyện Hướng Hoá, tỉnh Quảng trị, số tiền 12 tỷ đồng; hỗ trợ tu sửa, nâng cấp Nghĩa trang Đường 9, số tiền 5 tỷ đồng; hỗ trợ tu sửa Nghĩa trang xã Bình Châu, Bình Sơn thuộc tỉnh Quảng Ngãi và Nghĩa trang xã Sơn Viên, Nông Sơn thuộc tỉnh Quảng Nam với số tiền 950 triệu đồng...

d) Đón tiếp, tặng quà 55 Đoàn đại biểu người có công các tỉnh, thành phố đến thăm Bộ Quốc phòng, số tiền 5,4 tỷ đồng; phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức gặp mặt, biểu dương người có công tiêu biểu toàn quốc, với số tiền hỗ trợ gần 2,5 tỷ đồng.

e) Toàn quân hiện đang phụng dưỡng 1.400 Bà mẹ Việt Nam anh hùng.

g) Toàn quân tặng 3.462 sổ tiết kiệm cho các đối tượng người có công, với số tiền trên 14 tỷ đồng.

h) Tặng quà thương binh, gia đình liệt sĩ và người có công với cách mạng nhân ngày 27/7 với số tiền trên 91 tỷ đồng.

V. CÔNG TÁC TÌM KIẾM, QUY TẬP HÀI CỐT LIỆT SĨ 

1. Đã tìm kiếm, quy tập 7.997 hài cốt liệt sĩ, trong đó: 

- Quy tập hài cốt liệt sĩ trong nước:  4.049 hài cốt.

- Quy tập hài cốt liệt sĩ ở Lào: 1.347 hài cốt.

- Quy tập hài cốt liệt sĩ ở Campuchia: 2.578 hài cốt.

2. phối hợp rà soát, xác minh thông tin liệt sĩ, mộ liệt sĩ 14.924 trường hợp.

3. Khen thưởng cho 702 tập thể, cá nhân trong nước có thành tích xuất sắc trong việc tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ (trong đó Bộ Quốc phòng và Chính phủ Lào khen thưởng đối với 211 tập thể, cá nhân của Việt Nam) và 1.899 tập thể, cá nhân thuộc nước bạn Lào, Campuchia có thành tích trong phối hợp tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ quân tình nguyện và chuyên gia Việt Nam hy sinh trong các thời kỳ chiến tranh trên đất Bạn.

4. Hỗ trợ bạn Lào 23,72 tỷ đồng tu bổ 04 Tượng đài “Tình đoàn kết liên minh chiến đấu Việt Nam - Lào” ; hỗ trợ Cămpuchia 17,65 tỷ đồng sửa chữa, tu bổ 04 Đài Hữu nghị Việt Nam - Cămpuchia.

VI. THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI THAM GIA KHÁNG CHIẾN, THAM GIA CHIẾN TRANH BẢO VỆ TỔ QUỐC VÀ LÀM NHIỆM VỤ QUỐC TẾ

1. Thực hiện Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ: Trợ cấp hàng tháng 1.288 người; trợ cấp một lần gần 1,1 triệu người, với số tiền trợ cấp gần 4.402 tỷ đồng.

2. Thực hiện Quyết định số 142/2008/QĐ-TTg, Quyết định số 38/2010/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ: Trợ cấp hàng tháng 9.244 người; trợ cấp một lần trên 44,5 vạn người, với số tiền trên 1.878 tỷ đồng.

3. Thực hiện Quyết định số 290/2005/QĐ-TTg, Quyết định 188/2007/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ: Trợ cấp một lần trên 12,3 vạn đối tượng, với số tiền trên 336 tỷ đồng.

VII. THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH XÃ HỘI TRONG QUÂN ĐỘI

1. Quản lý, điều trị, chăm sóc, giải quyết chính sách đối với quân nhân, CNVCQP bị bệnh hiểm nghèo, bệnh cần chữa trị dài ngày, bệnh tâm thần theo Thông tư số 157/2013/TT-BQP:

 - Tổng số đối tượng mắc bệnh hiểm nghèo 699 người; đã giám định bệnh hiểm nghèo, giải quyết chế độ và chuyển ra ngoài Quân đội 156 người;

- Tổng số đối tượng bị bệnh cần chữa trị dài ngày 1.510 người; đã giám định, giải quyết chế độ và chuyển ra ngoài Quân đội 263 người;

- Tổng số đối tượng bị bệnh tâm thần 377 người; đã giám định, giải quyết chế độ và chuyển ra ngoài Quân đội 158 người.

2. Hỗ trợ hiếm muộn, vô sinh đối với 297 trường hợp, số tiền trên 1 tỷ đồng.

3. Đỡ đầu 74 con thương binh, con liệt sĩ; tiếp nhận, giải quyết việc làm cho 302 con thương binh, bệnh binh nặng đang điều trị tại các Trung tâm điều dưỡng thương binh và thân nhân của QN, CNVCQP hy sinh trong khi làm nhiệm vụ QP-AN (có 286 trường hợp vào CNVQP).

4. Xây dựng các loại Quỹ chính sách xã hội 

- Xây dựng Quỹ Vì người nghèo, số tiền 23,9 tỷ đồng;
- Xây dựng Quỹ Hiếm muộn, số tiền 17,2 tỷ đồng; 
- Xây dựng Quỹ Tình nghĩa, số tiền 12,9 tỷ đồng; 
- Xây dựng Quỹ Trẻ em khuyết tật, số tiền 1 tỷ đồng; 
- Xây dựng Quỹ Trẻ thơ và sự tiến bộ phụ nữ , số tiền 878 triệu đồng; 
- Xây dựng Quỹ cứu trợ thiên tai, số tiền 9,3 tỷ đồng. 
5. Xây dựng nhà chính sách xã hội  

- 2.521 “Nhà đồng đội”, với số tiền 160,56 tỷ đồng.

- 492 “Nhà tình đồng đội”, “Nhà đại đoàn kết”, số tiền 20,77 tỷ đồng.

- 308 “Nhà mái ấm công đoàn, nghĩa tình đồng đội”, với số tiền 14,3 tỷ đồng.

- 318 ‘Nhà mái ấm tình thương”, với số tiền 15,9 tỷ đồng.

- 480 “Ngôi nhà 100 đồng”, với số tiền 33,5 tỷ đồng.

- 1.375 nhà “Mái ấm chiến sĩ nơi biên giới”.

- 2.167 nhà “Người nghèo nơi biên giới”. 

6. Tổ chức khám, chữa bệnh, cấp thuốc miễn phí cho 912.780 lượt người (có 608.000 đối tượng chính sách).

7. Trích quỹ vốn đơn vị: Trợ cấp khó khăn đột xuất và hỗ trợ và hỗ trợ các đối tượng chính sách xã hội trên 95 tỷ đồng; tặng trang thiết bị, dụng cụ hơn 4 tỷ đồng; hỗ trợ kinh phí hoạt động trên 13 tỷ đồng./.


Ghi chú: Số liệu trên tổng hợp từ báo cáo của các cơ quan, đơn vị.



DỰ THẢO








     � Kết luận số 23-KL/TW ngày 29/5/2012, Kết luận số 63-KL/TW ngày 27/5/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng.


     � Hướng dẫn số 79/HD-CT ngày 13/01/2012, Kế hoạch số 1406/KH-CT ngày 17/9/2012 của Tổng cục Chính trị.


     � Luật Sĩ quan Quân đội nhân dân Việt Nam; Luật Nghĩa vụ quân sự; Luật QNCN, công nhân và viên chức quốc phòng. 


     � Các chế độ, chính sách đối với lực lượng tàu ngầm; lực lượng Cảnh sát biển Việt Nam; lực lượng làm nhiệm vụ tại căn cứ quân sự Cam Ranh; lực lượng tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ; chính sách đối với lực lượng dân sự làm việc ở huyện đảo Trường Sa…


     � Chế độ tiền lương, phụ cấp, trợ cấp thực hiện theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004, Nghị định số 76/2009/NĐ-CP ngày 15/9/2009, Nghị định số 14/2012/NĐ-CP ngày 07/3/2012, Nghị định số 116/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ; Quyết định số 15/2009/QĐ-TTg ngày 21/01/2009 của Thủ tướng Chính phủ và các văn bản hướng dẫn thực hiện. Chế độ thôi phục vụ tại ngũ thực hiện theo Nghị định số 21/2009/NĐ-CP ngày 23/02/2009, Nghị định số 122/2006/NĐ-CP ngày 26/10/2006 của Chính phủ; Chỉ thị số 328-CT/QUTW ngày 26/6/2012 của Thường vụ QUTW và các văn bản hướng dẫn thực hiện của liên Bộ và BQP.


     � Luật Bảo hiểm xã hội; Luật Bảo hiểm y tế; Nghị định số 68/2007/NĐ-CP ngày 19/4/2007, Nghị định số 153/2013/NĐ-CP ngày 08/11/2013, Nghị định số 152/2006/NĐ-CP ngày 22/12/2006 của Chính phủ; Chỉ thị số 709-CT/QUTW ngày 28/11/2012 của Thường vụ QUTW; Quyết định số 4664/QĐ-BQP ngày 28/11/2012 của Bộ trưởng BQP và các văn bản hướng dẫn thực hiện.


     � Nghị định số 88/2011/NĐ-CP ngày 29/9/2011 của Chính phủ; Thông tư số 09/2012/TT-BQP ngày 08/02/2012, Thông tư số 158/2011/TT-BQP ngày 15/8/2011  của Bộ Quốc phòng.


     � Thông tư liên tịch số 25/2010/TTLT-BQP-BYT-BTC ngày 05/3/2010 của Bộ Quốc phòng, Bộ Y tế, Bộ Tài chính.  


     � Pháp lệnh số 04/2012/UBTVQH13 ngày 16/7/2012.


    � Chỉ thị số 31/CT-TTg ngày 28/11/2012 của Thủ tướng Chính phủ; Chỉ thị số 97/CT-BQP ngày 18/7/2011 của Bộ trưởng BQP.


     � Chỉ thị số 24-CT/TW ngày 15/5/2013 của Bộ Chính trị; Quyết định số 1237/QĐ-TTg ngày 27/7/2013,  Quyết định số 75/2013/QĐ-TTg ngày 06/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ. 


     � Tổ chức Hội nghị cấp Nhà nước về tổng kết công tác tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ ở Lào (1994 - 2012) và Cămpuchia (2001 - 2012); Hội nghị sơ kết thực hiện Đề án tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ giai đoạn 2013-2015; phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm giai đoạn 2016-2020. 


     � Đã triển khai quan hệ với Lào, Cămpuchia, Hàn Quốc, Trung Quốc, Thái Lan, Mỹ và các tổ chức phi Chính phủ khác trong việc tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ.  


     � Tổ chức khảo sát, thẩm định, hỗ trợ kinh phí cho Bạn tu bổ, tôn tạo, nâng cấp Tượng đài "Tình đoàn kết liên minh chiến đấu Việt Nam - Lào" đã xây dựng trên đất Lào và các Đài Hữu nghị Việt Nam - Cămpuchia đã xây dựng trên đất Cămpuchia.


     � Quyết định số 142/2008/QĐ-TTg ngày 27/10/2008, Quyết định số 62/2011/QĐ-TTg ngày 09/11/2011 của Thủ tướng Chính phủ.


     � Quyết định số 49/2015/QĐ-TTg ngày 14/10/2015 của Thủ tướng Chính phủ.


     � Thông tư số 157/2013/TT-BQP ngày 26/8/2013 của BQP; Quyết định số 4696/QĐ-BQP ngày 05/11/2015, Quyết định số 359/QĐ-BQP ngày 27/01/2016 của Bộ trưởng BQP; Hướng dẫn số 2318/HD-CT ngày 29/10/2015 của TCCT.


     � Xây dựng Quỹ “Ngày vì người nghèo”, Quỹ “Hiếm muộn”; các chương trình xây dựng “Nhà đồng đội”, “Ngôi nhà 100 đồng”, nhà “Mái ấm công đoàn, nghĩa tình đồng đội”, nhà “Mái ấm chiến sĩ nơi biên giới”, nhà “Người nghèo nơi biên giới”; chương trình “1 tỷ đồng vì CNVC, LĐQP nghèo”; phong trào: “Tuổi trẻ Quân đội chung tay xây dựng nông thôn mới”; các mô hình: “Tiết kiệm vì người nghèo”, “Tiết kiệm vì ngày mai lập nghiệp”, “Hũ gạo tình thương”, “Nâng bước em đến trường”; tổ chức hành trình “Quân đội chung tay vì sức khoẻ cộng đồng”; chương trình “Tặng quà biên cương...  


     � Đề án về chế độ, chính sách đối với đối tượng tham gia chiến tranh BVTQ và làm nhiệm vụ quốc tế sau ngày 30/4/1975; Đề án về chế độ, chính sách đối với dân công hoả tuyến; Đề án tìm kiếm, quy tập hài cốt liệt sĩ; Dự án Cổng TTĐT ngành chính sách QĐ; nghiệm thu Đề tài cấp BQP “Nghiên cứu chính sách XH đối với QĐ và gia đình QN trong tình hình mới”; đang nghiên cứu Đề tài cấp quốc gia “Xây dựng HPQĐ trong tình hình mới”.  


     � Trong 5 năm đã trình Đảng, Nhà nước, QUTW, BQP và các cấp ban hành 133 văn bản về chủ trương, quy định, hướng dẫn về công tác chính sách đối với Quân đội và HPQĐ, gồm: 03 Luật, 02 Pháp lệnh; 06 Nghị định của Chính phủ, 10 Quyết định của Thủ tướng Chính phủ; 12 Thông tư liên Bộ; 47 Thông tư của BQP, 10 Quyết định của Bộ trưởng BQP; 06 Chỉ thị của BCT, Thường vụ QUTW và Bộ trưởng BQP; 37 văn bản hướng dẫn chỉ đạo nghiệp vụ.  


     � Có 50 đơn vị được Bộ Quốc phòng tặng Bằng khen; 40 đơn vị được Tổng cục Chính trị tặng Bằng khen vì đã có thành tích xuất sắc trong thực hiện Chỉ thị 523.  


     � Nghị quyết Trung ương 5, 7 (khoá XI) về cải cách chính sách tiền lương, bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và định hướng cải cách đến năm 2020; Nghị quyết Trung ương 8 (khoá XI) về chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới; Nghị quyết số 28-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng khu vực phòng thủ; Chỉ thị số 46-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm an ninh ninh, trật tự trong tình hình mới và chính sách, pháp luật của Nhà nước.
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